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AG 1:

Personenwahrnehmung in der Schule

Referent*innen: Ines Bomer, Dipl.-Psychologin, Studienreferendarin und
Daniel Saar, M.Sc.Psych., Studienrat

Eine alltagliche Aufgabe der Lehrkrafte in den verschiedenen Schulformen ist
es, ihre Schilerinnen und Schiler im schulischen Geschehen wahrzunehmen
und zu beurteilen. In diesem Workshop mochten wir gemeinsam mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern wichtige psychologische Grundlagen der
Personenwahrnehmung erarbeiten, insbesondere im Hinblick auf die neuen
Herausforderungen der Inklusion.

AG 2:

Vielfalt erleben — Vielfalt aufgreifen

Referentin: Prof. Dr. phil. Ursula Bylinski, Berufl. Bildung, Didaktik inklusiven
Unterrichts, Fachhochschule Miinster

Der Workshop zum Impulsrefereat. Dabei wird an vorhandene Erfahrungen,
bewahrten Instrumenten und Verfahren angeknupft.

AG 3:

Inklusives Classroom-Management
Referentin: Claudia Kilian, Studienratin, Mitglied der AG Inklusion am
Bildungsministerium

Classroom-Management ist keine Erfindung der Inklusion, sondern ein allge-
meindidaktisches Mittel, um den Unterricht und die Lernatmosphare positiv zu
beeinflussen. Inklusiven Klassenzimmern kann Classroom-Management einen
lernforderlichen Rahmen geben, von dem Schiiler*innen mit und ohne beson-
derem Unterstiitzungsbedarf profitieren. Effiziente Klassenfiihrung entlastet die
Lerngruppe und Sie als Lehrkraft, damit inklusives Lernen gelingen kann.

AG 4:

Verhalten: Kreativitat versus Auffalligkeit?

Referentin: Elke Wendel, Forderschulkonrektorin an der Blindenschule in
Lebach, langjdhrige Berufstatigkeit an einer Forderschule soziale Entwicklung

Ausgehend von der eigenen Lehrerpersonlichkeit sollen Handlungsstrategien
erarbeitet werden fir den beruflichen Alltag mit ,verhaltenskreativen”
Schilerinnen und Schilern. Dabei soll es nicht um Rezepte gehen, sondern um
die Sensibilisierung fir die Lebenswelt der Schiiler und Lehrer und fir den
Beziehungsaspekt.

,Um klar zu sehen, reicht oft ein Wechsel der Blickrichtung.” Antoine de Saint-
Exupéry

AG5:

Mit Betzavta der Vielfalt Raum geben
Referentin: Dorothee Neurohr-Gebhardt, Berufsfachschullehrerin/Gesundheits-
wesen, Systemische Supervisorin, Traumapédagogin, Betzavta-Trainerin

,Ich habe keine Lehre, aber ich flihre ein Gesprach.” (Martin Buber)

In diesem Sinne wird es leichter, der Vielfalt in ihrer Komplexitdt Raum zu geben
und dem Leitgedanken der Inklusion — ,alle Menschen gehéren grundsatzlich
und Uberall dazu” — ndher zu kommen.

Betzavta als Konzept und Methode des fairen und wiirdevollen Ringens um ein
,gutes Miteinander” bietet dazu konstruktive Hilfestellung.

31. Berufsbildungstag

am Donnerstag, den 14. Februar 2019,
von 09.00 - 17.00 Uhr

im Bildungszentrum der Arbeitskammer | Am Tannenwald 1, 66459 Kirkel

Fachtagung der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband
Saarland, in Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fiir Padagogik und
Medien (LPM) und der Arbeitskammer des Saarlandes (AK) zum Thema

»Perspektiven der Beruflichen Bildung”

9.00 - 9.15 Uhr
Er6ffnung

9.15-9.45 Uhr

GruRworte ,
Ulrich Commergon, Minister fiir Bildung und Kultur

9.45 - 11.30 Uhr
Impulsvortrag: Vielfalt erleben - Vielfalt auf-
greifen: Der Umgang mit Heterogenitat und

Inklusion an der beruflichen Schule

Berufliche Schulen représentieren mit ihren diversen Bildungsgéngen
sehr unterschiedliche Zielgruppen und nicht zuletzt durch die Aus-
weitung eines sogenannten Ubergangssystems in besonderem MaRe
eine Schule der Vielfalt. Aufgrund der bestehenden Heterogenitat in
den Lerngruppen ist in dieser Schulform mit Inklusion kein ganzlich
neues Thema angesprochen. Gleichwohl ist mit den ,neuen” Heraus-
forderungen ein Perspektivenwechsel verbunden: Unterschiedlich-
keit als Gewinn wertzuschatzen und als Ressource aufzufassen, fir
ein individuelles und wechselseitiges Lernen in heterogenen Grup-
pen. Ausgehend vom Individuum beinhaltet der Weg zur inklusiven
Berufshildung Veranderungsprozesse auf unterschiedlichen Ebenen.
Dabei kann an vorhandenen Erfahrungen, bewdhrten Instrumenten
und Verfahren angeknUlpft werden, um diese im Sinne inklusiver
Berufshildung weiterzuentwickeln.

Referentin: Prof. Dr. phil. Ursula Bylinski, Didaktik inklusiven
Unterrichts, Fachhochschule Miinster

11.30- 12.30 Uhr
Arbeitsgruppen

12.30 - 13.30 Uhr
Mittagspause (Kostenbeitrag 5 €)

13.30 - 16.00 Uhr
Arbeitsgruppen

ca. 17.00 Uhr
Ausklang mit Imbiss

Tagungsleitung: Birgit Jenni, GEW-Saarland

Anmeldung nur online: www.lpm.uni-sbh.de
LPM-Nr.: K4.861-0289



