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Personalräteschulung
Die Überlastungsanzeige: Rechtliche Wirkung und notwendiger Inhalt

26. Februar 2018 | LPM-Nr.: K4.861-3278
von 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr 
Bildungszentrum der Arbeitskammer, Kirkel
Referentin: Kerstin Blass, 

Dipl. Soziologin / Fachkraft   für Gesundheitsmanagement im Betrieb (IHK) von 
BEST - Beratungsstelle für sozialverträgliche Technologiegestaltung e.V.

Schaff ich die Arbeit oder schafft sie mich? Auch in den Schulen kommt es vermehrt zu Arbeitsüberlastungen. Lehrer_innen sehen
sich außerstande, die ihnen übertragenen Arbeiten bestmöglich zu erledigen. Ihre Belastungsgrenze ist erreicht oder bereits über-
schritten. Was können sie selbst in einem solchen Fall tun? Nur wenige wissen, dass mit einer Überlastungsanzeige nicht nur eine
rechtliche Möglichkeit, sondern auch eine Verpflichtung besteht, einem solchen Missstand entgegenzuwirken.
In dieser Schulung sollen folgende Schwerpunkte behandelt werden: 
nSinn und Zweck der Überlastungsanzeige
nDer rechtliche Hintergrund
nDie Folgen einer Überlastungsanzeige
nForm und Inhalt der Überlastungsanzeige

Anmeldung nur online unter www.lpm.uni-sb.de
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