
Mittwoch, 18. Januar 2023 | von 09.00 Uhr bis 16.00 Uhr  
im Bildungszentrum der Arbeitskammer, Kirkel 
Referentin: Gabriele Melles­Müller, GEW­Juristin 

Beschäftigte in sozialpädagogischen Einrichtungen sind im Berufsalltag gerade bei Aufsichtsaufgaben besonders gefordert, 
wenn sie ihre arbeitsvertraglichen Pflichten bei den bestehenden hohen Belastungen am Arbeitsplatz erfüllen sollen. Diese 
Veranstaltung möchte den Teilnehmer_Innen die notwendigen Kenntnisse vermitteln, um rechtssicher am Arbeitsplatz in 
Belastungssituationen agieren und Gefährdungen für sich und andere vermeiden zu können. 
Im Einzelnen werden folgende Themenschwerpunkte behandelt: 
n Kriterien der Aufsichtspflicht anhand von Fallbeispielen 
n Folgen einer Aufsichtspflichtverletzung (strafrechtliche, arbeits­ und haftungsrechtliche) 
n Begriff und Form der Gefährdungs­ und Überlastungsanzeige 
n Rechte bei Langzeiterkrankung (Betriebliches Eingliederungsmanagement sowie Wiedereingliederung) 

Seminarleitung: Christel Pohl, Gewerkschaftssekretärin 
Kosten: GEW­Mitglieder: kostenlos, DGB­Mitglieder: 30,­ Euro, Nichtmitglieder: 50,­ Euro 
Die Teilnehmer:innenzahl ist begrenzt (bei Bedarf werden wir weitere Veranstaltungen anbieten) 

Bitte bis spätestens 15. Dezember 2022 anmelden unter c.pohl@gew­saarland.de 
Sie erhalten nach Eingang der schriftlichen und verbindlichen Anmeldung eine Anmeldebestätigung mit  
detaillierten Informationen zur Zahlung. 
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Wie kann ich mich rechtlich absichern? 


