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Liebe Kolleginnen und Kollgen,

,In Deutschland zahlt nicht, was du kannst,
sondern wo du herkommst, und zwar mehr
als in anderen Staaten”. Dieser Satz aus Zeit
online 2013 ist leider auch vier Jahre danach
noch aktuell, wir bewegen uns hierbei in
Deutschland auf einem dhnlichen Niveau wie
die USA, wo zwar der ,Mythos vom Teller-
wascher, der zum Milliondr wurde“ gerne
immer wieder erzahlt wird, aber nach wie vor
sind in der USA und eben auch Deutschland
die Aufstiegschancen fir Kinder aus Eltern-
hdusern mit eher niedrigen Bildungsab-
schllssen sehr gering.

Gebetsmihlenartig konstatieren die Politi-
ker, dass bildungsferne Familien besser gefor-
dert werden missen, es werden auch hin und
wieder Gelder bereitgestellt, wie zum Beispiel
Gelder fur den Ausbau von Ganztagsschulen,
aber es dndert sich wenig. Wir mochten mit
dieser Ausgabe die Diskussion zu diesem
Thema , Aufstieg durch Bildung“ anregen.

Neben einem Blick auf die Zahlen des sta-
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tistischen Bundesamtes zu diesem Thema aus
dem Jahr 2015, findet sich auch ein interes-
santer Artikel zum ,Bildungsmonitor 2017"
Hier hatte das Saarland Uberraschend gut
abgeschnitten, aber wie immer muss man
genauer hinschauen, um neben dem Licht
auch den Schatten wahrnehmen zu kénnen.

Dass Kinder aus eher bildungsfernen Fa-
milien auch dringend eine entsprechende Kita
brauchen, die im giinstigsten Fall kostenfrei
auf ihre Bedirfnisse eingeht ist einleuchtend.
Ein Artikel zum Ressourcenschutz in der Kita
nimmt insbesondere die Arbeitsbedingungen
in den Blick, gefordert werden altersgerechte
Arbeitsplatze, Zeit fur Weiterqualifizierung
und partizipative Flihrungsstrukturen. Hierzu
passt auch gut die Forderung der GEW nach
einem Kita-Qualitatsgesetz, die auch in unse-
rer Ausgabe zu finden ist. Der Artikel die
,Schule der Armen” wirft einen kritischen
Blick auf die Forderschulen, die ja auch immer
eine Rolle in unserer Bildungslandschaft spie-
len.

Nicht zuletzt findet sich auch noch ein inte-
ressanter Blick auf die saarlandische Bildungs-
politik mit ihrem ,Zwei-Wege-Modell”, das
von der CDU favorisiert und nach vielen
Debatten schliellich auch von der SPD akzep-
tiert wurde. Dieses Modell stabilisiert die bei-
den Schulformen Gemeinschaftsschule und
Gymnasium und verbindet damit auch die
Verpflichtung beide Schulformen gleichwertig

EDITORIAL

zu behandeln und zu fordern. Ein kritischer
Blick auf dieses Modell fiihrt letztendlich zur
Forderung einer gemeinsamen Sekundarstufe
I, da nur so wirkliche Gleichwertigkeit herbei-
geflihrt werden kdnne. Abgerundet wird un-
sere Ausgabe durch einige interessante Re-
zensionen, hervorzuheben hier das Buch tber
fremdsprachlichen und hbilingualen Unter-
richt, das hohe Aktualitat besitzt und sehr pra-
xistauglich ist.

Zum Abschluss noch ein Hinweis in eigener
Sache: Dies ist mein letztes Editorial, denn ich
werde ab November nicht mehr zur Redaktion
gehoren. Nicht etwa, dass ich diese Arbeit
geringschatze oder dass ich kein Interesse
mehr an gewerkschaftlicher Arbeit hatte, aber
ich bin der Uberzeugung, dass fiir mich genau
jetzt, nach immerhin 20 Jahren, der richtige
Zeitpunkt zum Aufhéren gekommen ist. Ich
habe in ganz unterschiedlich zusammenge-
stellten Redaktionen gearbeitet und unter
ganz unterschiedlichen Bedingungen, deshalb
hier ein besonderes Lob an Barbel Detzen und
ihre Arbeit, sie tragt in groRem MaRe dazu
bei, uns die Arbeit so leicht als moglich zu
machen. Auch allen Redakteurinnen und Re-
dakteuren ein Danke schon fir die gute Zu-
sammenarbeit. Ich wiinsche euch fir die Zu-
kunft gute Ideen und viele interessierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!®

Agnes Bender-Rauguth
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THEMA: AUFSTIEG DURCH BILDUNG?

Immer noch:

Bildung der Eltern beeinflusst die
Schulwabhl fur Kinder

Das Bildungsniveau der Eltern beeinflusst
nach wie vor die Wahl der weiterfithrenden
allgemeinbildenden Schule fir Kinder. Laut
den Zahlen des Statistischen Bundesamtes fir
die Bundesrepublik besuchten Kinder unter
15 Jahren, deren Eltern selbst einen hohen
Bildungsabschluss haben, im Jahr 2015 mehr-
heitlich das Gymnasium (61 %). Der Besuch
einer Realschule oder einer Schule mit meh-
reren Bildungsgangen (jeweils 18 %) stellt fur
Kinder hochgebildeter Familien dagegen sel-
tener eine Alternative dar. Der Hauptschulbe-
such ist von untergeordneter Bedeutung (3%).

Je niedriger der Bildungsabschluss der El-
tern, umso seltener fallt beim Schulbesuch
der Kinder die Wahl auf ein Gymnasium. Flr
Kinder von Eltern mit mittlerem Bildungsni-
veau spielt die Realschule (35 %) die groRte
Rolle, nur 30 % besuchen das Gymnasium. Ein
fast ebenso groRer Teil der Kinder (28 %) lernt
an einer Schule mit mehreren Bildungsgan-
gen. Die Hauptschule wird selten gewahlt
(7%).

Bei Kindern niedrig gebildeter Eltern stellt
der Hauptschulbesuch dagegen kein Rand-
phdnomen dar. Zwar besucht ein Drittel der
Kinder von Eltern mit niedriger Schulbildung
die Realschule, dicht gefolgt von Schulen mit
mehreren Bildungsgangen (31 %). Fir 22 %
dieser Kinder ist jedoch die Hauptschule die
bevorzugte Alternative. Nur jedes siebte Kind
besucht ein Gymnasium (14 %).

Der Zeitvergleich verdeutlicht: Fir Kinder
von Eltern mit hohem oder mittlerem Bil-
dungsniveau spielte die Hauptschule bereits
vor finf Jahren nur eine geringe Rolle. Da-
gegen besuchten 2010 noch 38 % der Kinder

Bildung der Eltern beeinflusst Schulwahl fur Kinder

Schulbesuch der Kinder nach Bildungsabschluss der Eltern in Deutschland (in %)

B Gymnasium [l Realschule
B Schule mit mehreren Bildungsgangen

Hichster allgemeiner
Bildungsabschluss Eltern

2010
Hohe Bildung
2015
2010
Mittlere Bildung
2015
2010 1l#
Niedrige Bildung
2015 14
@statista_com  Quelle: Destatis/Mikrozensus 2015

niedriggebildeter Eltern eine Hauptschule.
Damit ist der Hauptschulbesuch zwar auch bei
diesen Kindern innerhalb der vergangenen
funf Jahre deutlich zurlickgegangen, war aber
auch 2015 keinesfalls unbedeutend. Hinzu
kommt: Die Ursache fiir den Riickgang liegt
nicht zwangsldufig in einer bewussten Bil-
dungsentscheidung der Eltern. Groe Bedeu-
tung hat auch die Umstrukturierung der
Schullandschaft. In vielen Bundesldndern ist
die Hauptschule ein stark ricklaufiges Bil-
dungsangebot beziehungsweise wurde be-
reits ganzlich abgeschafft. Deutlichen Zu-
wachs hat bei Kindern niedriggebildeter El-
tern dagegen der Besuch von Schulen mit
mehreren Bildungsgdngen. 2010 besuchten

L

Hauptschule

Schulbesuch Kinder

statista%a

nur 14 % eine derartige Schule, 2015 war der
Anteil mehr als doppelt so hoch (31 %). Der
Anteil der Kinder am Gymnasium blieb hinge-
gen unabhangig vom Bildungsabschluss der
Eltern nahezu konstant.

Methodische Hinweise

Betrachtet werden ausschlieBlich Kinder
unter 15 Jahren in der Sekundarstufe | an
Gymnasien, Realschulen, Hauptschulen (in-
klusive Abendschulen) und Schulen mit meh-
reren Bildungsgangen (inklusive Gesamtschu-
len und Waldorfschulen). Sonstige allgemein-
bildende Schulen (Grundschulen, Orientie-
rungsstufen, Forderschulen, Sonderschulen,
Berufliches Gymnasium) sind aus der Betrach-
tung ausgeschlossen.

Fir den Vergleich der Bildungsabschliisse
der Eltern wird der hochste bei einem Eltern-
teil vorliegende allgemeine Schulabschluss
herangezogen. Dabei bedeutet hoher Ab-
schluss: Fachhochschul- oder Hochschulreife;
mittlerer Abschluss: Realschule (Mittlere Rei-
fe), Polytechnische Oberschule (10. Klasse)
und niedriger Abschluss: Haupt-(Volks-)schule,
Polytechnische Oberschule (8. und 9. Klasse),
Abschluss nach 7. Klasse, kein Abschluss. B

(red.)

Foto: GEW-Archiv/©Alexander Paul Englert
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THEMA: AUFSTIEG DURCH BILDUNG?

Armut ist das Letzte...

Die soziale Herkunft spielt immer noch eine entscheidende Rolle fiir den Bildungserfolg

Wenn euch diese Ausgabe der EuWIS er-
reicht, liegen die Bundestagswahlen 2017 be-
reits hinter uns. Nicht nur in dem Fernseh-
,Duell” Merkel-Schulz kam die Bildungspolitik
so gut wie nicht vor, auch die Wahlplakate und
die Parteiprogramme geben zu diesem Thema
leidlich wenig her.

Der CDU ist die Wahlfreiheit der Eltern, ein
Rechtsanspruch auf Betreuung, die Durchlds-
sigkeit zwischen den Schultypen bei gleichzei-
tigem Festhalten am Gymnasium als eigen-
standiger Schulform (...habe ich das nicht alles
auch so bei unserem SPD-Bildungsminister
gehort?) wichtig. Die FDP sieht Bildungspolitik
unter dem Stichwort ,Vorankommen durch
eigene Leistung”. Dabei will sie laut Partei-
programm auch denen Perspektiven eroffnen,
die die Chancen der modernen Gesellschaft
noch nicht zu personlichem Vorankommen
nutzen konnten. Aufstieg, so heillt es, muss
unabhangig von der Herkunft moglich sein -
wie... da schweigt des Sangers Hoflichkeit.
Biindnis 90/die Griinen haben laut Parteipro-
gramm erkannt, dass die Zukunft von Kindern
und Jugendlichen sehr stark von der sozialen
Herkunft und weniger vom tatsichlichen
Talent und Fleif® abhdngt. Deshalb wollen sie
Schulen im ganzen Land mehr Geld und mehr
Unterstlitzung geben... was immer das heift.

Die SPD will gleiche Bildungschancen fiir
alle durch Kostenfreiheit von Kita bis Univer-
sitdt und damit eine Abkoppelung der Bildung
vom Konto der Eltern. Dass eine gute Bildung
nicht vom Geldbeutel der Eltern abhéangig
sein darf, das hat sich auch die LINKE auf die
Fahne geschrieben. Die einzige der groRen
Parteien, die sich aber auch klar und eindeutig
fur eine Schule fir alle als Ganztagsschule
ausspricht.

Prof. Dr. Christoph Butterwegge, der bis
2016 Politikwissenschaften an der Universitat
Koln lehrte, verweist in einem bemerkenswer-
ten Artikel in der Freitag, Nr. 27, vom 06. Juli
2017, darauf, dass mehr Ganztagsbetreuung
fur Kinder und Jugendliche aber alleine nicht
ausreicht, um Bildung von der sozialen Her-
kunft abzukoppeln. Das eigentliche Problem
liegt flr Buttwegge in der hierarchischen Glie-
derung des Schulwesens in Deutschland. Fur
ihn muss die Ganztagsschule in ein bildungs-
politisches Alternativkonzept integriert wer-
den. Um der sozialen Selektion durch das
mehrgliedrige deutsche Schulsystem ein Ende
zu bereiten, ware seiner Meinung nach eine
umfassende Strukturreform notig. Wortlich
heilt es in dem Artikel:“In einer Schule fir alle

&

nach skandinavischem Vorbild wére kein Platz
fur die friihzeitige Aussonderung vermeintlich
dummer Kinder, die arm sind oder aus Pro-
blemfamilien stammen.” Wo keine Extrabe-
handlung fir bestimmte Gruppen stattfindet,
kénne von inklusiver Padagogik gesprochen
werden, in der alle voneinander profitieren,
und sozialer Desintegration und damit dem
Zerfall der Gesellschaft entgegengewirkt wer-
den.

In keiner mit der Bundesrepublik vergleich-
baren Industrienation weltweit ist das Bil-
dungssystem so selektiv, ist der Bildungserfolg
so abhdngig von der sozialen Herkunft wie in
Deutschland. Haben die Eltern studiert, wer-
den die eigenen Kinder mit extrem hoher
Wahrscheinlichkeit wiederum auch ein
Studium aufnehmen.

Diesen Zusammenhang spiegelte der soge-
nannte ,Bildungstrichter” wider, der in den
regelmaRigen Sozialerhebungen des Deut-
schen Studentenwerkes (DSW) veroffentlicht
wurde. Es handelt sich dabei um eine an-
schaulich gestaltete Grafik, die drastisch dar-
stellte, wer aus welcher sozialen Herkunfts-
gruppe in seiner Bildungslaufbahn wo schei-
terte - und wer entsprechend erfolgreich war:
etwa beim Ubergang von der Grundschule auf
eine weiterfiihrende Schule oder beim Uber-
gang in die gymnasiale Oberstufe. Seit Jahren
nur in Nuancen verandert stellte sich folgen-
des heraus: Von 100 Akademiker-Kindern stu-

dieren 77; von 100 Kindern aus Nicht-Aka-
demiker-Elternhdusern schaffen dagegen nur
23 den Weg in Hochschule und Studium. Als
Vater dieses Bildungstrichters galt der kirzlich
verstorbene Hochschulforscher Klaus Schnit-
zer, der nicht mide wurde, eben jene fehlen-
de Chancengleichheit im deutschen Bildungs-
system anzuprangern.

In der 21. Sozialerhebung des Studenten-
werkes und des Bundesbildungsministeriums
fehlt 2017 dieser Bildungstrichter, die Grafik
zur sozialen Schieflage, zur Selektivitat von
Schule und Hochschule. Kann es sein, dass das
BMBF den Bildungstrichter aus der neuen
Sozialerhebung rausgekegelt hat? (die DSW-
Sozialerhebung wird voll und ganz vom Bun-
deshildungsministerium finanziert...).

Da bleibt dann doch die Frage, wie der
Aufstieg durch Bildung zukinftig moglich sein
soll, wenn Ungleichheit in der Bildung kein
Thema mehr ist? B

Anna
. HaBdenteufel

Grafik  Bildungstrichter: Schematische Darstellung sozialer Selektion - Bildungsbeteiligung von Kindern

23.31  nach Bildungsstatus im Elternhaus (2003)
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Ein wenig Wasser in den Wein

Der Bildungsmonitor der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft und die saarlandischen Ergebnisse

Mitte August, gleich zu Beginn des neuen
Schuljahres, horchte man im Saarland auf,
denn dort, wo man normalerweise eher sel-
ten gute Nachrichten im Bundesvergleich - im
Bildungssektor - schien der saarlandischen
Politik Einmaliges gelungen. Eine bundesweite
Studie sah das Saarland als Aufsteiger der
letzten Jahre.

Der Saarldndische Rundfunk vermeldete
am 17. August: ,Im Saarland hat es in den ver-
gangenen Jahren deutliche Fortschritte im
Bildungssystem gegeben. Das geht aus dem
Bildungsmonitor 2017 hervor. Damit ist das
Saarland eine Ausnahme. Bundesweit gab es
kaum noch Verbesserungen. [...] In der Studie
der wirtschaftsnahen Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft heilt es, die meisten Bun-
deslander hatten die Leistungsfahigkeit ihrer
Bildungseinrichtungen kaum noch verbessert.
Dem Saarland seien in den vergangenen drei
Jahren aber kontinuierliche Fortschritte ge-
lungen.” Und so lieR auch die Reaktion des
zustandigen Ministers nicht lange auf sich
warten: ,Der saarlandische Bildungsminister
Ulrich Commergon wertet das Ergebnis des
Bildungsmonitors als Erfolg. Wir konnten in
den vergangenen drei Jahren nicht nur den
groRten Fortschritt im Bildungssystem insge-
samt erzielen, sondern verbuchen auch bun-
desweit den Bestwert bei der Bildungsgerech-
tigkeit und Integration” “, zitierte der Landes-
sender den Chef des Ministeriums fir Bildung
und Kultur.

Nun ist bekannt, dass das plakative Vermel-
den von Studienergebnissen in Kurzform und
das aufmerksame Lesen derselben inhaltlich
oft eine Reihe von Unterschieden aufweisen.
Grund genug, sich einige Punkte der Studie
genauer anzuschauen und einen Blick darauf
zu werfen, wo das Saarland herkommt, was
genau untersucht wurde und wie die zunachst
aulerst positiv klingenden Zahlen zu interpre-
tieren sind.

Unabhéngig davon, dass die Verfasser der
Studie, die Initiative Neue Soziale Marktwirt-
schaft, als arbeitgebernah einzustufen ist,
erscheint es zundchst spannend, sich anzu-
schauen, welche Felder Uberhaupt in den
Blick genommen werden um sich ein Bild
davon zu machen, ob Uberhaupt alle relevan-
ten GroRen in dieses Bild einzubeziehen sind.
Diese Felder sind dezidiert G6konomisch
gepragt, daraus machen die Verfasser der
Studie auch keinen Hehl. Das bedeutet aber
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nicht, dass sie nur wenig relevant sind, ganz
im Gegenteil. Wer das Vorwort und die Ein-
fihrung der Studie liest, kann schnell erken-
nen, dass auch die Arbeitgeberseite Faktoren,
wie Foérderung Benachteiligter, Vorhanden-
sein angemessener vorschulischer Bildungs-
angebote, Umgang mit Migration, Ganztags-
schulen sowie effizienter Umgang mit den tat-
sachlich vorhandenen Bildungsausgaben als
wichtige Indikatoren sieht. Eine Sichtweise,
der sich sicherlich auch gewerkschaftlich
argumentierende Betrachter anschliefen kon-
nen. So dirfte dieses Argument - die Studie
wirde nur arbeitgebernahe Bereiche abde-
cken - schnell zu entkréften sein.

Die erfassten und genutzten Daten (zu gro-
Ren Teilen von den statistischen Landesam-
tern) werden fir die Studie in Punktwerte
umgerechnet. Dadurch kann eine Entwicklung
einzelner Bundeslander seit dem Beginn des
Monitors 2004 verfolgt werden, sowie Auf-
und Abstiege dokumentiert werden. Hierbei
betonen die Autoren, dass der absolute Punk-
tezuwachs in den vergangenen Jahren durch-
schnittlich auf ein Minimum (+0,7) gesunken
ist. Das bedeutet - einfach gesagt - dass alle
Bundeslander sich nicht mehr in dem MaRe in
den Indikatoren weiterentwickeln, wie sie es
in den Jahren zuvor getan haben. In dieser
Weiterentwicklung sticht das Saarland in der
Tat heraus, denn der Zuwachs an Punkten
betrdgt absolut 6 im Vergleich zu 2016, und
absolut im Vergleich zu 2013 ganze 15,2
Punkte. Bedauerlicherweise erféhrt man
zunachst nichts tber die Vorgehensweise bei
der Umrechnung in die Punktwerte und so
bleibt die Zahl zunachst einmal zwar statis-
tisch bedeutend aber inhaltlich bedeutungs-
los.

Der Punktezuwachs erscheint angesichts
des zweiten Platzes (Bayern mit einem Zu-
wachs von 4,7 Punkten seit 2013) dennoch
erstaunlich und man fragt sich, welche statis-
tischen Effekte fur einen solchen Ausreiler
verantwortlich sind, zumal politische MaR-
nahmen eine Laufzeit von flnf bis zehn Jahren
im Bildungssystem bendétigen, bis sie statis-
tisch wirksam sind. Liest man die Erlauterun-
gen, so ahnt man, dass ein groRer Anteil die-
ses Zuwachses auf das Konto der Hochschulen
geht, die die Zahl der Studienanfanger stei-
gern konnte aber auch ihre Relation Sach- zu
Personalausgaben erheblich verbessern konn-
ten. Welche Ursachen diesen speziellen Ver-
besserungen zugrunde liegen, wird zundchst
nicht naher ausgefhrt.

Verbesserungen wurden im schulischen Be-
reich vor allem bei der Schiler-Lehrer-Rela-
tion an den Grundschulen erzielt. Ein kurzfris-
tiger Effekt, der angesichts der herrschenden
Lehrernot an dieser Schulform bei einer wei-
teren Erhebung schnell wieder zunichtege-
macht werden kénnte. Darlber hinaus wir bei
der gemessenen Relation nicht die Qualitdt,
sondern nur die Quantitat berlcksichtigt, so
fallt ein Gymnasiallehrer mit Zeitvertrag ohne
Ausbildung fir die Grundschule genauso ins
Gewicht wie die ausgebildete Grundschulleh-
rerin.

Hervorgehoben werden auch die Fort-
schritte in Bezug auf die Abhangigkeit sozialer
Herkunft und Lesekompetenz. Hierbei han-
delt es sich ohne Zweifel um einen langfristi-
gen Effekt, dessen Ursachen mehr als funf
Jahre zuriickliegen durften. Verglichen wur-
den dabei Zahlen aus dem Jahr 2009 sowie
2015. Man kann davon ausgehen, dass nach
dem katastrophalen Abschneiden 2009
MaRnahmen eingeleitet wurden. Als weiterer
Punkt wird die Steigerung der Schiler_innen
in der Grundschule mit Fremdsprachenunter-
richt erwahnt. Die erhobenen Werte stiegen
von 48,1 % (2014) auf 61,3 % (2015). Erklart
wird dieser rasante Anstieg um 27 % nicht.
Hier sind weitere Erlduterungen notwendig.
Diese sind wohl in Verbindung mit einer Ande-
rung rechtlicher oder administrativer Vor-
schriften zu finden, d. h. dass in Wirklichkeit
nicht mehr Unterricht stattgefunden hat, son-
dern dass durch eine Umwidmung oder ande-
re Strukturierung die Statistik verdndert
wurde.

Die Erlauterungen zur Studie lesen sich wie
aus einem Lehrbuch, in dem Unterschiede
zwischen individuellen, sozialen und kriteria-
len Bezugsnormen herausgearbeitet werden
sollen. So wechseln die Begriindungen stets
zwischen diesen Dreien. Dem Leser fallt es
somit schwer, den Uberblick zwischen echten
absoluten Verbesserungen und Verbesserun-
gen im Rang der Bundeslander zu unterschei-
den. Interessanter als die interindividuellen
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relativen Vergleiche im Hinblick auf die ver-
gangenen Jahre dirften somit die Daten flr
das Saarland im Vergleich zu den anderen
Landern sein. Hier steht das Saarland in den
meisten Feldern durchschnittlich da. Wortlich
fihrt der Bericht aus: ,Der Zusammenhang
zwischen Bildungserfolg und sozialer Herkunft
der Schiler ist weniger eng als in den meisten
anderen Bundeldndern. Bei den Tests zu den
Bildungsstandards im Jahr 2015 zeigte sich,
dass der Einfluss des sozialen Hintergrunds
der Eltern auf die Leseleistungen der Kinder
geringer ausfiel als im Bundesdurchschnitt.
Weiterhin erlangten im Jahr 2015 mit 13,7 %
Uberdurchschnittlich viele Jugendliche mit
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einer auslandischen Staatsangehorigkeit an
beruflichen Schulen die Studienberechti-
gung.” Diese durchaus sehr positiven Befunde
werden an anderer Stelle allerdings geschma-
lert, vor allem dann, wenn es um die vorschu-
lische Bildung geht: ,Den schlechtesten Wert
aller Bundelander erzielte das Saarland
jedoch beim Anteil des hochqualifizierten
Personals am Gesamtpersonal in Kindertages-
einrichtungen.”

Trotz durchschnittlicher Platze in den ein-
zelnen untersuchten Kategorien im Bundes-
vergleich, was angesichts der Finanzlage
durchaus bemerkenswert ist, hinkt das Saar-
land aber in vielen wichtigen Feldern immer
noch hinterher, so ist das Saarland in Bezug
auf die Dienstunfahigkeit auf dem 11. von 16
Platzen, auch bei der Erfolgsquote des Berufs-
vorbereitungsjahres liegt das kleinste Fla-
chenland auf den hinteren Platzen. Gleiches
gilt fur die Ergebnisse in den verschiedenen
IQB-Tests, katastrophal ist die Betreuungsre-
lation an den Hochschulen.

Insgesamt ergibt sich beim Durchsehen ein
kritisches Bild mit Licht und Schatten. Die
Erfolge der letzten Jahre sollen sicherlich
nicht geschmélert werden, allerdings bleibt
im Saarland immer noch viel zu tun und die
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erreichten Verbesserungen sind noch lange
nicht genug. Besser als sich selbst auf die
Schulter zu klopfen, ist immer eine kritische
Bestandsaufnahme, die auch die verbesse-
rungswirdigen Indikatoren &ffentlich in den
Blick nimmt. Leider ist die Politik dazu in den
meisten Fallen nicht fahig: Passen Studiener-
gebnisse ins gewlnschte Selbstbild, so wer-
den sie allenthalben Uberbewertet, passen sie
nicht, so werden sie in Frage gestellt. Auch die
letzte Variante kennen wir von dieser Landes-
regierung zu Genlige. Eine objektive und
gelassene Sicht wiirde dem System sicher bes-
sertun. B

Matthias Romer

Alle Informationen gibt es unter http://www.insm-bil-
dungsmonitor.de

Foto: GEW-Archive/©Dominik Buschardt
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Schule der Armen

Von der Hilfsschule iiber die Schule fiir Lernbehinderte zur Férderschule Lernen -
Namen andern sich, Strukturen bleiben

Seit Grindung der ersten Hilfsschulen in
Deutschland vor mehr als 130 Jahren sind be-
stimmte, noch heute wirksame Muster und
Strukturen zu erkennen. Diese historische
Kontinuitdt bezieht sich sowohl auf den Dis-
kurs zur Legitimierung schulischer Sonderein-
richtungen als auch auf bestimmte Struktur-
merkmale des schulischen Bildungssystems.

Euphemismen verschleiern institutio-
nelle Diskriminierung in
Sondereinrichtungen

Die heutigen ,Forderschulen Lernen” hie-
Ren im Saarland bis zum Schuljahr 2007/2008
,Schulen fir Lernbehinderte (Sonderschu-
len)”. Letztere wiederum trugen seit mehr als
hundert Jahren zunachst den Namen ,Nach-
hilfeschulen, der schon bald zu ,Hilfsschule”
verkirzt wurde. Diese Bezeichnung gehorte in
den bundesrepublikanischen Landern und in
der DDR bis lange Zeit nach dem Zweiten
Weltkrieg zum amtlichen und volkstiimlichen
Sprachgebrauch. Erst nach einer KMK-Em-
pfehlung von 1972, die Schulart als ,Schule
fur Lernbehinderte (Sonderschule)” zu be-
zeichnen, setzte sich dieser Terminus in den
meisten Bundeslandern, so auch im Saarland,
durch.

Die Geschichte der Namensgebung ist ge-
pragt durch den Versuch, die Bezeichnungen
so zu wahlen, dass die in diesen Sonder-ein-
richtungen beschulten Kinder und Jugend-
lichen und deren Eltern moglichst wenig dis-
kriminiert werden sollten. So hatte schon
1864 Ernst Heinrich Stétzner in seiner pro-
grammatischen Schrift ,Schulen fiir schwach-
beféhigte Kinder” eine begriffliche Schonkost
vorgeschlagen, damit Eltern und Schiler die
neu zu grindenden schulischen Sonderein-
richtungen eher akzeptieren konnten. Er pla-
dierte fur den Namen ,Nachhilfeschulen”,
weil diese Bezeichnung ,weniger hart und
abstoRend, weniger niederdriickend als der
Name Schule fir Schwachsinnige” klinge.

Dieses historische Muster, namlich institu-
tionelle Diskriminierung in schulischen Son-
dereinrichtungen durch euphemistischen
Sprachgebrauch zu verschleiern, ist gerade
auch in Zeiten der durch die UN-Behinder-
tenrechtskonvention geforderten Inklusion
gut beobachtbar. Denn die heutigen Forder-
schulen stehen nun unter einem besonderen
Legitimationsdruck, der aufgrund des in der
UN-BRK verbrieften Rechts auf Teilhabe aller
Kinder und Jugendlichen am allgemeinen
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Schulsystem besteht. Um das Legitimations-
dilemma aufzulésen, benutzen die Forder-
schulbeflrworter den Begriff der Inklusion in
inflationarer Weise, sodass die Forderschulen,
die ja ihre Existenz ganz offenkundig defizitba-
sierter Auslese verdanken, als Teil des inklusi-
ven Bildungswesens deklariert werden. So
steht beispielsweise im CDU-dominierten
Koalitionsvertrag fir die aktuelle Legislatur-
periode des saarlandischen Landtags unter
der Uberschrift , Inklusion” (sic!): , Férder- wie
auch Regelschulen leisten in diesem Sinne
wertvolle Arbeit.”

Schulische Sondereinrichtungen als
Entlastung des allgemeinen
Schulsystems

Mehrere Faktoren beglnstigten gegen
Ende des 19. Jahrhunderts die Entstehung der
Hilfsschulen. Eine der Haupttriebfedern sind
sicherlich die wirtschaftliche Dynamik und die
sich rasant entwickelnde Industrialisierung,
wodurch der Bedarf an entsprechend qualifi-
zierten Arbeitskraften wuchs. Die allgemeine
Schulpflicht setzte sich (zumindest in Preu-
Ren) immer mehr durch. Aufgrund mangel-
hafter personeller und materieller Ausstat-
tung waren die Volksschulklassen insbesonde-
re in den Stadten vollig Gberfillt. 80 Kinder in
einer Klasse galten als normal, 100 Kinder pro
Klasse waren keine Seltenheit. Angesichts des
Frontalunterrichts, der von kaum professiona-
lisierten Lehrern durchgefiihrt wurde, konn-
ten viele Kinder den Leistungserwartungen
nicht entsprechen und wurden zu Schulver-
sagern, die als die , Letzten in der Classe” und
als ,Ballast” das Lernen in der Volksschule
,hindern und hemmen” (Stétzner, 1864) -
eine Denkfigur, die sich auch heute noch gro-
Rer Beliebtheit erfreut.

In der oben erwahnten Schrift forderte
Stotzner eine eigene Schulform fir die
,schwachbefahigten Schiler”, die seiner
Meinung nach ,in der Mitte zwischen den
normal gebildeten und blédsinnigen Kindern”
standen und als ,,Schwachsinnige” zu betrach-
ten waren. Diese Sondereinrichtungen, die
spater , Hilfsschulen” hieRen, sollten eine Ent-
lastungsfunktion fir die Lehrkrafte an den
Volksschulen erfiillen, die unter schwierigen
Bedingungen zu arbeiten hatten.

Ein ahnliches Muster lasst sich ebenfalls
aktuell erkennen: Vor dem Hintergrund der
Ressourcenknappheit an allgemeinen Schulen
bei gleichzeitiger Erhdhung der Aufgaben und

Anforderungen ist es verstandlich, dass viele
Regelschullehrkréfte ,die Inklusion” zumin-
dest sehr kritisch betrachten und sie als
Mehrbelastung interpretieren. Zwar wird , die
Inklusion” nicht offen abgelehnt - wer méchte
schon als behindertenfeindlich gelten? - aber
die Rahmenbedingungen am eigenen System
werden als unglnstig fir inklusive Bildungs-
prozesse wahrgenommen. Da an Forderschu-
len aufgrund der besseren personellen Aus-
stattung kleinere Klassen gebildet werden
kénnen, die meist von speziell ausgebildeten
Experten unterrichtet werden, gelten die
schulischen Sondereinrichtungen nach land-
ldufiger Meinung als optimale Férderorte.
Damit kann zum einen die Umschulung in
eine Forderschule zum Wohle des Kindes als
Akt von Firsorge und Menschenfreundlichkeit
gedeutet werden. Zum anderen ergibt sich ein
Entlastungseffekt flr das eigene System. Denn
die entwicklungsforderliche Unterrichtung
der sogenannten Inklusionskinder stellt viele
Lehrkrédfte vor besondere padagogische und
methodisch-didaktische Herausforderungen,
denen sie sich unter den gegebenen Bedin-
gungen nicht gewachsen sehen.

Die Individualisierung und
Biologisierung gesellschaftlicher
Verhéltnisse

Seit Beginn der Unterrichtung von Kindern
und Jugendlichen in Hilfsschulen stellte sich
das diagnostische Problem der Zuweisung zu
den Sondereinrichtungen aufgrund individu-
eller Merkmale. So konnte Stétzner seine
Aussage, die Schiler stinden ,in der Mitte
zwischen normalgebildeten und blddsinnigen
Kindern” nicht naher prazisieren.

Heinrich Kielhorn, der 1881 in Braun-
schweig eine so genannte Hilfsklasse fur
schulleistungsschwache Kinder eréffnet hatte,
zeichnete auf der 27. Allgemeinen Lehrerver-
sammlung in Gotha von 1887 das Bild eines
schwachbefdhigten bzw. schwachsinnigen
Kindes, das sich deutlich und nicht aufhebbar
vom normalbegabten unterscheidet und da-
her eines besonderen Schulunterrichts beddir-
fe. Dieser anthropologische Sonderstatus
rechtfertige damit auch die Unterrichtung in
besonderen Schulen. Die Lehrerschaft nahm
Kielhorns Ideen begeistert auf, weil die
Auseinandersetzung mit dem Unterricht in
den Volksschulen und der eigenen Lehrerrolle
ausgespart blieb.

Die okonomische, soziale und kulturelle
Armut als wesentliche Bedingungsfaktoren

&

fur die Schulleistungsproblematik blendeten
die Mehrheit der Hilfsschullehrer aus und
Ubernahmen statt dessen biologisch-medizi-
nische Kategorien, indem das Hilfsschulkind
als krankes Kind betrachtet wurde, dessen
Entwicklung zwar zu bessern sei, das aber
letztlich nicht zu heilen sei.

Mit der Entwicklung der Intelligenzdiag-
nostik im Laufe des 20. Jahrhunderts glaubte
man, ein objektives und valides Kriterium
gefunden zu haben, um Lernbehinderung
festzustellen. Lag der 1Q zwischen 85 und 70,
so galten die Schiler als ,lernbehindert” und
konnten somit in eine Schule fir Lernbehin-
derte umgeschult werden. Die Intelligenzmes-
sung zur vermeintlich validen Absicherung
eines Forderbedarfs im Bereich des Lernens
ist in Deutschland noch immer géngige Praxis,
obwohl die Schulleistung von vielen auRerin-
dividuellen Faktoren abhangt.

So konnte schon seit Ende der 1960er Jahre
durch mehrere Untersuchungen nachgewie-
sen werden, dass eine Fokussierung auf indivi-
duelle Merkmale zur Absicherung des sozia-
len Konstrukts ,Lernbehinderung” wissen-
schaftlich nicht haltbar ist. Begemann hatte
etwa das Bild des ,unbegabten Hilfsschiilers”
durch das Konzept der soziokulturellen Be-
nachteiligung ersetzt. Anfang der 1970er Jah-
re erfasste Probst Daten (ber die wirtschaftli-
che und kulturell gepragte Lebenssituation
von Familien wéhrend eines 15minitigen
Gesprachs. Nach den Befunden von Probst
ermoglichten diese Gesprache mindestens
genauso valide Prognosen zum Schulversagen
wie der Einsatz kostenintensiverer Intelligenz-
tests. Die Studien von Wocken aus dem Jahre
2000 und 2005 sowie die Untersuchungen
von Koch (2004) belegen, dass Familien von
Forderschilern viel starker von Armut und
Niedrigeinkommen betroffen sind als der
Durchschnitt der Gesamtbevélkerung: ,Die
Forderschule ist eine Schule der Armen, der
Arbeitslosen und der Sozialhilfeempfanger”
(Wocken zit. nach van Essen, S. 46)

Folgende Lebensbedingungen sind oft fir
Familien von Schilern im Forderschwerpunkt
Lernen festzustellen: geringes 6konomisches
Kapital; niedriger Bildungsabschluss und pre-
kare berufliche Position der Eltern (gering
qualifizierte Tatigkeiten; von Arbeitslosigkeit
bedroht oder betroffen); Gberdurchschnittli-
che Kinderzahl; beengte Wohnverhéltnisse in
unglinstigen Stadtteilen; haufig Trennung der
Eltern; Mangel an festen Beziehungen; ,uner-
winschte” Kinder; Alkoholmissbrauch und
hohes Aggressionspotential in der Familie;
schlechter Gesundheitszustand; Beschran-
kung der Sozialkontakte auf das eigene Milieu;
inkonsequentes Erziehungsverhalten; gerin-
ges Anregungspotential in Bezug auf Sprache,

&
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Spiel, Bewegung und musische Betatigungen;
(zusammenfassend van Essen S. 47, 48).
Studien, die von 2009 bis 2012 in Nordrhein-
Westfalen durchgefiihrt wurden, belegen, wie
gering das monatliche Haushaltseinkommen
der meisten Familien von Schilern ist, die
eine Forderschule Lernen besuchen. (s. Kuhl
etal.).

Die geringe Ausstattung mit dkonomischen
Kapital geht nach den Befunden der Armuts-
forschung meist mit weiteren Belastungsef-
fekten einher: gesundheitliche Beeintrachti-
gungen, Stress, geringes Selbstwertgefiihl,
emotionale Verunsicherung, hoher, wenig
anregungsreicher Medienkonsum, depressive
oder aggressive Grundbefindlichkeiten, Per-
spektiviosigkeit. Die Belastungen, die freilich
nicht verallgemeinert werden dirfen, son-
dern in ihren individuell verschiedenen Gra-
den zu betrachten sind, hemmen die Ent-
wicklung junger Menschen und erschweren
schulisches Lernen. Obwohl diese Zusammen-
hange hinlanglich belegt sind, Gben sich KMK
und die meisten Bildungsministerien systema-
tisch in soziologischer Abstinenz, indem sie
Schulleistungsprobleme und den Forder-
schwerpunkt Lernen prioritdr an individuellen
Merkmalen festmachen. Auch die aktuelle
saarlandische Inklusionsverordnung rekurriert
auf die individuellen Entwicklungsvorausset-
zungen flr die Begriindung des sonderpada-
gogischen Unterstiitzungsbedarfs im Bereich
Lernen.

Wieder taucht die schon aus dem 19.
Jahrhundert bekannte Denkfigur der anthro-
pologischen Sonderexistenz auf, wieder wer-
den die gesellschaftlichen und speziell schuli-
schen Bedingungen flr Lernprobleme igno-
riert. Dass Schule und Unterricht stdrker die
Lebenswelt und die Lernvoraussetzungen der
heterogenen Schilerschaft beachten sollten,
gerat in Zeiten eines immensen Outcome-
Drucks, der auf Schulen lastet, leicht aus dem
Blick. Vielmehr kommen weiterhin die Mecha-
nismen der als legitim betrachteten Selektion
in Form von Klassenwiederholungen, Um- und
Abschulungen zur Geltung. Auch wenn
immer mehr Schiler, die in irgendeiner
Hinsicht von den allgemeinen Normalitats-
und Kompetenzerwartungen abweichen, im
allgemeinen Schulsystem verbleiben, so ist
dies noch kein Indiz fir ihre vorbehaltlose
Akzeptanz und Inklusion. Die haufig zu héren-
de Rede von den ,Inklusionskindern” belegt
ihren Sonderstatus sehr deutlich.

Wahrnehmsungs-, Denk- und
Handlungsmaglichkeiten der
Lehrkrafte

Da die Lehrerschaft mehrheitlich nicht aus
Armutsverhaltnissen stammt, besteht eine
besonders hohe soziale Distanz zu den

Schilerinnen und Schilern, die Gber geringes
dkonomisches und kulturelles Kapital verfi-
gen. Eine solche Distanz zeigt sich in unter-
schiedlichen Wahrnehmungs-, Denk- und
Handlungsmoglichkeiten (Habitus im Sinne
Bourdieus), die Lehrkraften und den von
Armut betroffenen Schiilerkreisen aufgrund
ihrer sozialen Lage eigen ist. Der eher mittel-
schichtorientierte Habitus der Lehrkréfte
kann dabei der Ablehnung und Ausgrenzung
sozial benachteiligter Personengruppen Vor-
schub leisten. Die kritische Reflexion des eige-
nen Habitus und die Analyse der Welt von
Schilerinnen und Schillern, die in armen
Verhaltnissen leben, konnen aber dazu beitra-
gen, deren Habitus zu verstehen. Dabei meint
Verstehen” mehr als bloRe Empathie, son-
dern die geistige Durchdringung der eigenen
Position und der des anderen.

Die von Armut betroffenen Schiler bedir-
fen keiner paternalistisch gepragten Fiirsorge.
Kritisch betrachtet werden muss zudem auch
die blinde Emphase, mit der manche
Inklusionsbefirworter die Anerkennung der
Vielfalt propagieren und dabei das Thema der
sozialen Ungleichheit ignorieren. Das gesell-
schaftliche Projekt Inklusion ist auch nicht zu
entpolitisieren, indem schulische Inklusion
auf Binnendifferenzierung reduziert wird.
Denn was nitzt es Schilern, wenn sie im
schulischen Mikrokosmos Anerkennung und
Erfolge erfahren, aber mit Kompetenzen, die
unterhalb des Hauptschulabschlusses liegen,
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt keine
Chance haben. Damit schlieRt sich ja wieder
der Kreis der sozialen Vererbung von (Bil-
dungs-) Armut.

Lehrkrafte, die flr mehr Bildungsgerech-
tigkeit und die Inklusion aller Schuler im allge-
meinen Schulsystem eintreten, sind also auf-
gefordert, fir den Abbau sozialer Ungleich-
heit zu kdmpfen. Dazu gehort nicht nur der
gewerkschaftlich organisierte Einsatz fir ver-
besserte Ressourcen im allgemeinen Bil-
dungswesen, sondern auch die Widerstan-
digkeit gegen das hierarchisch gegliederte
Bildungssystem und seine Selektionsmecha-
nismen, die 6konomische und kulturelle Ar-
mut reproduzieren. B

Helmut Stoll
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Ein nachhaltiger
Arbeitsplatz fur die
padagogischen Fachkrafte

Ressourcenschutz in der Kita

Die KiTa-Betreuung soll ausgebaut wer-
den: das wird zurzeit von vielen Parteien in
unterschiedlicher Ausrichtung gefordert.
Doch es kann nicht nur darum gehen, das
Angebot quantitativ auszuweiten; auch die
Arbeitsbedingungen der Fachkrafte vor Ort
miissen beriicksichtigt werden. Erhalten die
Beschdftigten bei der Bewaltigung der un-
terschiedlichen Belastungen ausreichend
Unterstiitzung? Werden die Mitarbeiter_in-
nen in der Lage sein, ihren Beruf wahrend
des gesamten Arbeitslebens auszuiiben?

Das scheint zurzeit mehrheitlich nicht der
Fall zu sein: von den (Uberwiegend weibli-
chen) Beschéftigten im Arbeitsfeld KiTa, die im
Jahr 2011 in Rente gingen, erreichten nur 18%
die Regelaltersgrenze von 65 Jahren. Damit
unterscheidet sich das Arbeitsfeld deutlich
vom Gesamtdurchschnitt aller Berufe: von
allen weiblichen Beschéftigten hatten im sel-
ben Jahr mehr als 40% beim Renteneintritt
die Regelaltersgrenze erreicht (Autorengrup-
pe Fachkraftebarometer 2014, S. 52-53).

tig auftretenden Krankheitswellen, die in der
KiTa schnell zu einem kurzfristigen Personal-
mangel, zu einer Uberbeanspruchung des
Teams und zu einer Gefahrdung der Gesund-
heit der betroffenen Fachkrafte fihren kén-
nen. Diese konnten durch eine wéchentliche
Hygiene-Reinigung schnell und leicht redu-
ziert werden. An dieser, aber auch an vielen
anderen Stellen, kann der Trager also vorsor-
gen und seine Mitarbeiter_innen entlasten,
so dass sie ihren Beruf ber einen langen
Zeitraum hinweg ausiben kdnnen.

Doch eine solche nachhaltige Personalwirt-
schaft ist nicht nur ein Konzept, mit dem sich
Arbeitgeber beschaftigen sollten. Es handelt
sich um ein Thema, das die Offentlichkeit ins-
gesamt betrifft - denn wenn in den KiTas
Personalmangel herrscht und die Qualitat der
Bildung fir die Kinder nicht mehr gewéhrleis-
tet werden kann, dann hat das Konsequenzen
fur die Gesellschaft als Ganze.

sonalwirtschaft fiir Kindertageseinrichtun-
gen, herausgegeben von der Hans-Bockler-
Stiftung hat sich unter anderem mit dieser
Frage auseinandergesetzt und schlagt mehre-
re Ansatzpunkte vor. Der Erste beinhaltet die

An dieser Stelle kommt der
Ressourcenschutz ins Spiel: Wie kann
die Ressource Fachkraft in der KiTa und
dariiber hinaus auch in anderen
Arbeitsfeldern geschiitzt und erhalten
werden?

Das ist inshesondere in Zeiten des
Fachkraftemangels ein wichtiger Aspekt -
denn wenn viele Mitarbeiter_innen in
den KiTas den Beruf vorzeitig verlassen,
werden maglicherweise nicht mehr gen-
gend Kolleginnen und Kollegen zur Stelle
sein, um den Bedarf zu decken. Die
Llcke, die dadurch entsteht, kann dann
vielleicht auch nicht mehr durch die ver-
starkte Ausbildung weiterer
Erzieher_innen ausgefiillt werden.

Leere KiTas als Folge des Fachkréaftemangels?

Es muss also darum gehen, die Rahmenbe-
dingungen der Arbeit so auszugestalten, dass
die Fachkrafte bei der Bewaltigung beruflicher
Belastungen unterstiitzt werden. Eine solche
Belastung sind beispielsweise die epidemiear-
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Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Das wirft die Frage auf, wie der Arbeitsplatz
KiTa gestaltet werden kann, um den Mitarbei-
ter_innen eine durchgédngige Beschaftigung
zu ermoglichen. Die Studie Nachhaltige Per-

Verbesserung der raumlichen Ausstattung.
MaRnahmen wie der Ausbau des Larmschut-
zes und die Anschaffung von ergonomischen
Stlihlen, Sitzgelegenheiten und Wickeltischen
kénnten korperlichen Beschwerden wie Ri-

&

ckenproblemen vorbeugen (S. 108). Aber
auch andere Préventionsangebote konnen
hier einen wichtigen Beitrag leisten: in der Zu-
sammenarbeit mit Physiotherapeuten kénnte
der Trager Angebote fir die Beschaftigten be-
reitstellen (S. 113). Durch Zuschiisse zu Mit-
gliedsbeitragen in Fitnessstudios kénnte er
aulerdem die sportliche Betdtigung seiner
Mitarbeiter_innen unterstitzen (S. 113).

Ein weiterer Aspekt ist die Stressreduktion.
Wer (iber die Zeit verflgt, Uber die eigene
Haltung zur Arbeit und einen guten Umgang
mit Belastungsmomenten nachzudenken, der
ist Stresssituationen im Alltag moglicherweise
besser gewachsen (S. 110-113). Doch die da-
fir notwendigen zeitlichen Ressourcen mus-
sen vom Arbeitgeber - also dem Trdger - be-
reitgestellt werden. Im Rahmen von gemein-
samen Fortbildungsmalnahmen konnten sich
die Mitarbeiter_innen mit der Entwicklung
dieser Schutzmechanismen auseinanderset-
zen (S. 110-113).

Altersgerechtes Arbeiten

Ein Thema, das die Mitarbeiter_innen in
besonderem MaRe beschéftigt, ist altersge-
rechtes Arbeiten. Das zeigt auch das Diskus-
sionspapier Erzieherinnen und Erzieher in
der Erwerbstatigkeit, herausgegeben vom
Bundesinstitut fir Berufsbildung: Erzieher _in-
nen aulern deutlich haufiger als andere Be-
rufsgruppen den Wunsch, vorzeitig in Rente

&

zu gehen: knapp 77% im Gegensatz zu 65%
(befragt wurden abhéngig Beschaftigte im
Alter von 45 Jahren oder élter). AuRerdem
geben 55% von ihnen als Grund an, dass die
Arbeit "sehr anstrengend" sei. Bei anderen
Berufen ist dieses Motiv nur fiir 22% der Be-
fragten ausschlaggebend - also weniger als
halb so oft (S. 25-26).

Der Trager kann seinen Beschaftigten hier
entgegenkommen, indem er beriicksichtigt, in
welchen Lebensabschnitten sie sich befinden
- und ihnen passende Arbeitsmodelle anbie-
tet. Unterschiedliche Lebensphasen bringen
an dieser Stelle unterschiedliche Idealvorstel-
lungen mit sich. Fir Mitarbeiter_innen, die
schon seit vielen Jahren im Beruf stehen, sind
andere Aspekte relevant, als fiir Kolleginnen
und Kollegen, die im Begriff sind, eine Familie
zu griinden oder flr Absolventinnen und
Absolventen, die ihre Ausbildung kurz zuvor
beendet haben.

Das Modell des "Berufswegekorridors"
(Jirgenhake 2015), auf das auch die Studie
Nachhaltige Personalwirtschaft fiir Kinder-
tageseinrichtungen verweist, geht auf eben
diesen Aspekt ein. Der Grundgedanke ist fol-
gender: dlteren Beschaftigten soll durch einen
Wechsel ihres Tatigkeitsfeldes die Moglichkeit
geboten werden, korperliche Belastungen zu
verringern und ihren Wissens- und Erfah-
rungsschatz trotzdem in angemessener Weise
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einflieBen zu lassen (Nachhaltige Personal-
wirtschaft fir Kindertageseinrichtungen, S.
80). Das bedeutet, dass Beschéftigte, die bei-
spielsweise aufgrund von Rickenbeschwer-
den im Alltagsbetrieb der Kindertageseinrich-
tung ein wenig kiirzer treten mochten, ver-
mehrt andere Aufgaben Gbernehmen.

Zur Umsetzung dieses Modells in der Praxis
gehort aber, dass in der KiTa oder beim Trager
genligend unterschiedliche Arbeitsplatze zur
Verfiigung stehen, sodass jeder, der korperli-
che Belastungen reduzieren will, dies auch
tun kann (S. 80). Das ist nicht zwangsldufig der
Fall (S. 83-84). Viele Kindertageseinrichtungen
arbeiten nach dem Prinzip, dass alle die glei-
chen Aufgaben ibernehmen (S. 83-84). Das
heift aber auch, dass sich die Arbeitsplatze
nicht sehr stark voneinander unterscheiden
(S. 83-84).

Die Organisation in (teil)offenen Gruppen
oder die Vergabe von Schwerpunktbereichen
kann an dieser Stelle Abhilfe schaffen (S.
84/86-88). Hier geht es darum, dass jede_r
Mitarbeiter_in sein/ihr Kerngebiet hat und fir
dieses Gebiet zustandig ist (S. 84/86-87).
Bestimmte Mitarbeiter_innen sind dann fir
bestimmte Bildungsbereiche verantwortlich,
zum Beispiel fir Bewegung und Sport, natur-
wissenschaftliche Angebote oder Sprachfor-
derung (S. 86-87). Eine Fachkraft, die flr
einen der letzteren beiden Bereiche zusténdig
ware, konnte auf diese Weise (zumindest teil-
weise) von korperlich anstrengender Arbeit
entbunden werden (S. 88).

Moglichkeiten zur
Weiterqualifizierung

Diese Schwerpunktsetzung erfillt auch
eine andere wichtige Funktion: die berufliche
Weiterentwicklung. Nicht alle Fachkrafte kon-
nen oder wollen eine Leitungsfunktion in der
Kindertageseinrichtung Ubernehmen, wiin-
schen sich aber dennoch, ihren Kompetenz-
bereich zu vertiefen (S. 54-55/81). "Fachkar-
rieren" bieten die Maglichkeit, genau das zu
tun (S. 81-82). Die Beschaftigten erwerben
Expertenwissen in einem bestimmten Bereich
und koénnen ihre persénlichen Fahigkeiten
und Interessen in die Arbeit einflieRen lassen
(S. 81-82).

AuRerdem kénnen Mitarbeiter_innen, die
Uber ein solches Expertenwissen auf einem
bestimmten Gebiet verfligen, Kolleginnen und
Kollegen beraten und ihre Kenntnisse an diese
weitergeben. So konnte zum Beispiel ein_e
Beschiftige_r, der/die sich auf die Arbeit mit
unter Dreijahrigen spezialisiert hat, tragerin-
terne Fortbildungsmalnahmen flr andere
Fachkrafte organisieren (S. 86).
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Das passende Teilzeitmodell

Zufriedenheit mit der Arbeit entsteht aber
nicht nur dadurch, dass die Beschaftigten ihre
Interessen und Fahigkeiten mit einbringen
kénnen. Auch die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist fir viele Mitarbeiter_innen ein
zentraler Aspekt. Eine Stelle als Teilzeitkraft
kann ihnen helfen, diesem Wunsch nachzuge-
hen. Doch obwohl die in Teilzeit tatigen Erzie-
her_innen allgemein mit ihren Arbeitszeiten
zufrieden sind (S. 115), kénnen auch Schwie-
rigkeiten auftreten, meist in Verbindung mit
der Organisation. Die klassische Halbtagsstelle
am Vormittag ist bei Beschaftigen mit eigenen
Kindern beispielsweise sehr begehrt (S. 39),
fihrt aber zu Problemen bei der Dienstplan-
gestaltung, wenn nicht geniigend weitere
Fachkrafte zur Verflgung stehen (S. 39, 115).
Die Vollzeitkrafte konnen sich in der Konse-
quenz Uberlastet fiihlen und den Eindruck
bekommen, dass sie in verstarktem MaRe fir
die Ubernahme unliebsamer Zeiten - Spat-
schichten und Randzeiten - herangezogen
werden (S. 40).

Dennoch kann Teilzeit ein sinnvolles Instru-
ment zur Verbesserung der Work-Life-Balance
sein. Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle sind
denkbar - von einer Zwei- Uber eine Vier- bis
hin zu einer Finf-Tage-Woche - und konnten
gleichmaRig tiber die Arbeitswoche in der Ein-
richtung verteilt werden (S. 118). Das Jugend-
amt Disseldorf bietet seinen Beschaftigten in
diesem Rahmen ein attraktives Konzept. Die
Mitarbeiter_innen kénnen hier zwischen finf
verschiedenen Teilzeitmodellen wahlen: sie
legen ihre Arbeitszeit zwischen 10 und 30
Stunden wochentlich fest und diese verteilen
diese auf zwei bis finf Tage in der Woche.
Dabei sind finf halbe Tage ebenso moglich
wie drei volle Tage (S. 119-121).

Zudem sollte der Austausch mit Kollegin-
nen und Kollegen unterstiitzt werden: der
Trager kann in diesem Zusammenhang zeitli-
che Ressourcen fir die notwendigen Abspra-
chen und die Kommunikation mit dem Team
zu Verfugung stellen (S. 116/119). Das kann
auch dazu beitragen, dass sich die Mitarbei-
ter_innen besser ins Team eingebunden fiih-
len und zufriedener an die Arbeit gehen.

Auch eine Leitungsfunktion in Teilzeit ist
denkbar. Neben einer "Fachkarriere" bietet
eine solche Stelle den Beschiftigten eine wei-
tere Moglichkeit, beruflich aufzusteigen und
das eigene Aufgabenspektrum zu erweitern
(S. 80-81). Aktuell stellt die KiTa-Leitung in
Teilzeit eher eine Ausnahme dar; Teilzeitkrafte
haben haufig gar nicht die Moglichkeit, eine
entsprechende Stelle zu bekommen (S. 83).
Das muss nicht so bleiben. Eine mogliche
Vorgehensweise ware, die Leitungsfunktion
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auf zwei Mitarbeiter_innen aufzuteilen oder
vollzeitnahe Stellen zu ermoglichen (S. 119).

Partizipation als Fithrungsstruktur

In vielen Féllen ware es jedoch sinnvoll,
noch einen Schritt weiter zu gehen und eine
starkere Beteiligung der Mitarbeiter_innen
fest als Fihrungsstruktur zu verankern. In sei-
nem Artikel ,Mitarbeiterpartizipation”
beschreibt Martin Réber die positiven
Wirkungen einer solchen Partizipationskultur:
sie tragt dem Bedirfnis nach Selbst- und
Mitbestimmung Rechnung und erhoht da-
durch die Zufriedenheit der am Partizipations-
prozess Beteiligten (S. 11).

Ein gutes Beispiel ware die Dienstplan-
gestaltung: sie gehort zu den zentralen Aufga-
ben der Leitung in der Kindertageseinrichtung
und ist besonders wichtig, weil sie erhebli-
chen Einfluss darauf hat, ob die Mitarbeite-
r_innen mit den Rahmenbedingungen der Ar-
beit zufrieden sind oder nicht (Nachhaltige
Personalwirtschaft fiir Kindertageseinrichtun-
gen, S. 51). Wenn sich das Berufs- und Privat-
leben nicht miteinander in Einklang bringen
lassen, kann das bei den Beschéftigten schnell
zu Belastungen flhren (S. 51). Gerade in die-
sem Zusammenhang waren vermehrte Ab-
sprachen mit den Mitarbeiter_innen also
wichtig und naheliegend.

Doch nicht nur bei der Dienstplangestal-
tung, sondern auch in weiteren Bereichen,
ware eine starkere Einbindung der Mitarbei-
ter_innen winschenswert. Das hatte aller-
dings auch Konsequenzen fir das Rollenver-
standnis der Leitung. Es wirde bedeuten,
dass sich ihr Aufgabengebiet leicht verschiebt,
von einer Entscheidungsinstanz hin zu
einem/einer "Verwalter_in der Partizipations-
prozesse" (Raber, S. 12). Sie msste demzufol-
ge ein wenig von ihrer Entscheidungsgewalt
abgeben und das Team starker mit einbezie-
hen. Diese Form von "Kontrollverlust" zahlt
sich jedoch auch flr die Leitung in vielerlei
Hinsicht aus: die Kolleginnen und Kollegen
entwickeln ein Problemverstdndnis fir die
Herausforderungen an die KiTa und identifi-
zieren sich starker mit "ihrer" Einrichtung
(S.12) - da sie selbst die Richtung mitpragen,
in die sich die KiTa entwickelt.

Besonders wichtig im Zusammenhang mit
verstarkter Beteiligung ist das Prinzip der
Transparenz. Yvonne Rehmann beschéftigt
sich in ihrem Artikel "Partizipation als Lei-
tungsaufgabe" unter anderem mit der Frage,
welche Aspekte wichtig sind, wenn die
Beteiligungsmoglichkeiten der Mitarbei-
ter_innen in der KiTa gesteigert werden sol-
len. Dabei ist zentral, dass alle im Team genau

ildung. Weiter denken!
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wissen, bei welchen Themen und welchen
Entscheidungen sie sich einbringen konnen
und inwiefern die vorgebrachte Haltung Be-
ricksichtigung findet (S. 254-255). Denn
wenn eine Leitung die Diskussion mit den
Kolleginnen und Kollegen sucht und sie zum
Meinungsaustausch anregt; die gehorten
Haltungen bei ihrer Entscheidung dann aber
doch nicht beriicksichtigt, kann das schnell zu
Frustration fihren.

Um in Erfahrung zu bringen, welche For-
men und welchen Grad an Mitbestimmung
sich die padagogischen Fachkrafte winschen,
kénnte eine Befragung durchgefiihrt werden,
in der Meinungen, Anregungen und Sorgen
geduRert werden kénnen (Réber, S.12-13).
Auf diese Weise wird sichergestellt, dass ge-
nau die Themen Eingang in den Partizipations-
prozess finden, die den Mitarbeiter_innen am
meisten am Herzen liegen und die auf ihren
beruflichen Alltag den starksten Einfluss
haben.

Gemeiqsam
etwas andern

Diese Vorschlage zeigen, dass es viele
Méglichkeiten gibt, den Arbeitsplatz KiTa zu
einem nachhaltigen Arbeitsplatz umzubauen.
Altersgerechtes Arbeiten, Moglichkeiten zur
Weiterqualifizierung, sinnvolle Teilzeitmodelle
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und partizipative Fiihrungsstrukturen sind an
dieser Stelle nur einige Stichpunkte.

All diese Aspekte sind jedoch wichtig,
um sicherzustellen, dass die padagogi-
schen Fachkrafte von heute auch mor-
gen noch ihrer Arbeit in den KiTas nach-
gehen konnen. Die Fachkrafte vor Ort
miissen endlich stérker in den
Mittelpunkt riicken. Ohne sie kann das
System der friihkindlichen Bildung nicht
aufrechterhalten werden.

Deshalb eine Anregung von uns, liebe
Kolleginnen und Kollegen: wenn die oben
beschriebenen Malknahmen euch notwendig
und sinnvoll erscheinen, leitet diesen Artikel
an eure_n Arbeitgeber_in oder an eure_n
Stadtrat/ratin weiter. Macht gemeinsam mit
uns darauf aufmerksam, dass der Arbeitsplatz
KiTa nachhaltiger gestaltet werden muss. &

_ Christel Pohl
B Erzieherin,
Geschaftsfihrender
Vorstand (Bereich
L3 Jugendhilfe und
Sozialarbeit)

Julia Schmidt
Bachelor Medien- und
Kommunikationswis-
senschaften
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World Vision

Zukunft fur Kinder!

DAS
SCHONSTE
GESCHENK
FUR
KINDER:
EINE
ZUKUNFT.
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der Patenschaft.
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SCHULE

Eine externe S*ic_ht a
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saarlandische System

Saarland, erstes Flachenland mit
einem Zwei-Wege-Modell

In der 2009 im Saarland gebildeten Koali-
tion aus CDU, FDP und Griinen waren die Grii-
nen zwar die kleinste Fraktion im Landtag,
setzten aber gegen den Widerstand der bei-
den Partner ein Zwei-Wege-Modell durch aus
Gymnasium und einer Gemeinschaftsschule,
in der die Erweiterte Realschule und die Inte-
grierte Gesamtschule fusionierten.

Der neue Strukturplan in der
Verfassung

Um die neue Struktur in der Verfassung zu
verankern, brauchte die neue Koalition eine
Zweidrittelmehrheit im Landtag, die kurioser
Weise nicht mit der SPD zustande kam, ob-
wohl sie seit Jahren exakt dieses Modell pro-
pagierte. Kurz vor dem Scheitern des ganzen
Projekts sprang die Linkspartei fur die nétige
Mehrheit ein. Seit dem 15.6.2011 besitzt die
neue Struktur der Sekundarstufe | und Il Ver-
fassungsrang.

Am 6.1.2012 beendete die Ministerprasi-
dentin, Annegret Kramp-Karrenbauer, die
Dreierkoalition wegen Personalquerelen in
der FDP und kindigte Neuwahlen an, die am
25.03.2012 stattfanden.

Vor der Wahl 2012

In ihrem Wahlprogramm nennt die SPD die
Griinde flr Ihre Weigerung, der Verfassungs-
anderung zuzustimmen: ,Zu vieles bliebt un-
geklart. Wir wollten Klarheit tber die kinfti-
gen Standorte, ein gleichberechtigtes Neben-
einander zwischen Gymnasium und Gemein-
schaftsschule und echte Qualitatsverbesse-
rungen im Bildungssystem statt reiner
Strukturdebatten. Wir wollten kleine Lern-
gruppen durchsetzen und verbindliche Ver-
einbarungen im Hinblick auf die Gleichwer-
tigkeit der beiden Saulen treffen, um die
Chancen der Gemeinschaftsschule zu verbes-
sern.” (S.5)

Die CDU weist in ihrem Wahlprogramm
daraufhin, dass mit dem Zwei-Saulen-Modell
die ,Eltern in ihrer Eigenverantwortung ge-
starkt” werden: ,sie konnen wahlen zwischen
dem achtjahrigen Gymnasium und der neuen
Gemeinschaftsschule”, die alle Abschlisse an-
bietet, auch das Abitur nach neun Jahren. Da-
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mit sei ,endlich die Grundlage fur die seit Jah-
ren Uberfallige 'Befriedung' geschaffen” wor-
den. Zwar werde ,nicht an jeder Gemein-
schaftsschule eine eigene Oberstufe angebo-
ten werden kénnen; wo dies nicht maoglich”
sei, werde es ,Oberstufenverbiinde zwischen
mehreren Gemeinschaftsschulen oder zwi-
schen Gemeinschaftsschulen und Gymna-
sien” geben. (S.12 f)

Was an der Gleichwertigkeit fehlt

Die CDU will zwar auch wie die SPD die
,Gleichwertigkeit” der beiden Schulformen,
betont aber eigens, wohl fir die Gymnasial-
klientel, ,das Festhalten an der verfassungs-
rechtlich geschitzten Schulform des Gymna-
siums”, das nicht zur ,Pflichtschule” werden
dirfe. Sie verspricht auRerdem, dass es mit ihr
,keine generelle Abschaffung des 'Abschu-
lens' Uber die Klassenstufe 5 und 6 hinaus
geben” werde. (Wahlprogramm, S.13)

Was aber kann ,Pflichtschule” bedeuten,

uf das

wenn die Eltern wahlen konnen zwischen
Gymnasium und Gemeinschaftsschule? Wie
soll ,Abschulen” unter ,gleichwertigen” Schul-
formen gehen? Sollen Gemeinschaftsschulen,
die in der Regel eine viel starker heterogene
Schiilerschaft zu unterrichten haben, Schi-
ler_innen integrieren, die das Gymnasium
glaubt nicht mehr fordern zu kénnen? Wie
lasst sich unter ,gleichwertigen” Schulformen
G8 noch begriinden? Was soll Uberhaupt
Verfassungsgarantie”, wenn von Eltern, Schu-
len und Schultrdgern entschieden wird, wie
das Schulangebot vor Ort gestaltet wird? Und
welche Schulform tberlebt, wenn es in einer
Kommune nicht genug Schiler_innen fir
beide Schulformen gibt und die Mehrheit der
Eltern sich flr die Gemeinschaftsschule ent-
scheidet?

Die neue Regierung aus CDU und SPD

Die Landtagswahl 2012 ergab fiir das Bind-
nis aus CDU, FDP und Griinen keine Mehrheit
mehr und die CDU, zwar noch starkste
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Fraktion, hatte nur eine Option im Landtag,
die SPD. Diese hatte auch mit der Linkspartei
und den Grlinen koalieren kénnen, denen sie
schulpolitisch ndherstand, entschied sich aber
fur ein Blindnis mit der CDU.

Im Koalitionsvertrag der neuen Regierung
wird das Zwei-Wege-Modell bestatigt und die
beiden Schulformen werden wieder als
Lgleichwertig” dargestellt. Allerdings, und das
ist wohl die Handschrift der SPD, sollen alle
,Parameter” mit dem Ziel Uberprift werden,
,diese Gleichwertigkeit im Rahmen eines
Stufenplans umzusetzen”. Die ,Betreuungsre-
lation” zwischen Lehrer_innen und Schu-
ler_innen soll in den néachsten Jahren, wie von
der SPD versprochen, kontinuierlich verbes-
sert werden, - allerdings an beiden Schulfor-
men im gleichen Umfang. In den Klassenstu-
fen 5 und 6 soll die KlassengréRe Schritt fir
Schritt auf 25, in Klasse 7 bis 9 (Gymnasium)
und 7 bis 10 (Gemeinschaftsschule) auf 27 re-
duziert werden. Den Gemeinschaftsschulen
werden lediglich zur ,Entwicklung ihres pada-

&

gogischen Konzepts” wahrend der Einfih-
rungsphase bis 2014/15 ,sechs Deputats-
stunden pro Schule” zugewiesen. (S.25)

Das Einknicken der SPD

Diese ,Gleichbehandlung” von Gymnasium
und Gemeinschaftsschule ab 2014/15 steht
nun allerdings im Widerspruch zur massiven
Kritik an der wenig durchdachten und Gber-
stiirzten Einfihrung der Gemeinschaftsschule
durch die alte Regierung.

Unerwahnt bleibt auch im Koalitionsvertrag
die im Wahlprogramm angekindigte grundle-
gende Reform des Lehramtsstudiums. Dort
hiel es: ,Gleiche Klasse, gleiche Arbeit, unter-
schiedliche Bezahlung: Das ist heute die Rea-
litdt an saarlandischen Schulen. Abhangig von
ihrer Ausbildung werden die Lehrkrafte unter-
schiedlich besoldet. Im Alltag verrichten sie in
ihrem Kollegium aber die gleiche Arbeit. Wir
werden eine Bestandsaufnahme dieser Un-
gleichbehandlung vornehmen. In einem Stu-
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fenplan werden wir die Besoldungsstruktur im
Sinne gleichen Lohns fiir gleiche Arbeit anpas-
sen.” (Wahlprogramm, Kap.3, S.5)

Zu dem Versprechen an die Gymnasial-
klientel, dass es mit der CDU ,keine generelle
Abschaffung des 'Abschulens' (ber die
Klassen 5 und 6 hinaus geben” werde, heil3t es
im Koalitionsvertrag eher kryptisch als klar:
,Der Modellversuch 'Férdern statt Sitzenblei-
ben', durch den das Wiederholen und
Abschulen in den Klassenstufen 5 und 6 aus-
gesetzt wurde, werden wir auswerten. Es ist
unser gemeinsames Ziel, die Gymnasien in ih-
rem Bemihen zu unterstiitzen, die Erfolgs-
chancen ihrer Schilerinnen und Schiler zu
verbessern.” (S.26)

Anmeldezahlen und KlassengroBe an
Gymnasium und Gemeinschaftsschule

Im Schuljahr 2013/14 besuchten 51,3
Prozent der Schiler/innen die Gemein-
schaftsschule und 42,2 Prozent das Gymna-
sium (bildungsklick.de /1.3.2013). 2016/17
waren es 56,8 Prozent an der Gemeinschafts-
schule und 43,2 Prozent am Gymnasium. Fir
den SPD-Bildungsminister, Ulrich Commercon,
zeigen diese Zahlen von 2013/14 bis 2016/17
»eine kontinuierliche Entwicklung der Schul-
formen Gemeinschaftsschule und Gymna-
sium”. Das zweigliedrige Schulmodell genieRe
,sowohl bei den Eltern als auch bei den Schi-
lerinnen und Schilern eine hohe und gleich-
bleibende Akzeptanz“. (bildungsklick.de/
25.2.2016)

Was die durchschnittliche KlassengréRRe
betrifft, versucht der Bildungsminister offen-
sichtlich, gegen die Forderung der CDU nach
Gleichbehandlung der Schulformen, die
schwierige padagogische Arbeit an Gemein-
schaftsschulen zu ber(cksichtigen. So betragt
die KlassengroRe fir das Schuljahr 2013/14 an
Gymnasien 25,3 und an Gemeinschaftsschu-
len 22,6 Schiler/innen. (bildungsklick.de/
1.3.2013)

Reform des Lehramtsstudiums

Auch im Lehramtsstudium hat der Bil-
dungsminister etwas bewegen konnen. Im
Wahlprogramm der SPD 2012 heifit es noch:
,Um die Gleichwertigkeit der Gemeinschafts-
schule zu sichern und die Unterrichtung an
den dazugehorigen Oberstufen vorzuberei-
ten, werden an allen Gemeinschaftsschulen
auch Lehrkrafte mit der Fakultas fir die
Oberstufe unterrichten.” (Wahlprogramm
2012, Kap.3, S.5)

Inzwischen fand eine Reform der ,Lehr-

amtsausbildung im Saarland“ statt, mit einem
eigenen Lehramt fir die Primarstufe und
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einem Lehramt fir die Sekundarstufe | mit
einer Ausbildungsdauer von jeweils 8 Semes-
tern, und einem gemeinsamen Lehramt fir
die Sekundarstufe | und Il fir Gymnasien und
Gemeinschaftsschulen mit einer Ausbil-
dungsdauer von 10 Semestern. (Sonderpa-
dagogen werden nicht im Saarland, sondern
in Rheinland-Pfalz ausgebildet. Aushildungs-
dauer: 9 Semester). (,,Lehramtsausbildung im
Saarland”)

Der Kompromiss in der Koalition war wohl
der: Ein gemeinsames Lehramt fiir Gymnasien
und Gemeinschaftsschulen von 10 Semes-
tern, aber nur 8 Semester fir Primarstufe und
wohl fur Lehrkrafte der Sekundarstufe |, die
noch fir die Erweiterte Realschule und die
Integrierte Gesamtschule ausgebildet wur-
den. Dafiir gibt es zwar von der Sache her
keine Begriindung mehr, wohl aber eine, was
die Finanzierung der Lehrkréfte betrifft.

»Landeselterninitiative fiir Bildung”
und ein ,,Biindnis fiir inklusive
Bildung”

Im padagogischen Vergleich von Gymna-
sium und Gemeinschaftsschule fallt auf, wie
positiv die saarlandische ,Landeselterninitia-
tive fir Bildung eV." die padagogische Arbeit
an Gemeinschaftsschulen, mit und ohne eige-
ne Oberstufe, inzwischen wahrnimmt. Sie kri-
tisiert zum einen immer wieder in den letzten
Jahren die Umstellung von G9 zu G8 und ,die
héhere Belastung eines Weges zum Abitur in
acht Jahren”. Nach der Einfiihrung des Zwei-
Wege-Modells fordert die Elterninitiative —
bislang vergeblich - ,die Vorlage eines
Konzepts zur Entwicklung der Qualitdt von
Unterricht und Lernen an Gymnasien mit
Schwerpunkt Individualisierung des Lernens”,
wie , die Regierung es flr die Gemeinschafts-
schulen vorgegeben” habe. (bildungsklick.de/
14.3.2014)

Die Konsequenz dieser Forderungen, Riick-
kehr zu G9 und Individualisieren statt Ab-
schulen, ware, dass beide Schulformen statt
Gleichbehandlung eine bedarfsgerechte,
sdchliche und personelle Ausstattung erhal-
ten. Das fordert auch ein ,,Bindnis fir inklusi-
ve Bildung” im Saarland, dem u.a. auch die
,Landeselterninitiative fur Bildung” angehort.
Es misse ,ein landesweites Konzept zur Per-
sonalausstattung aller Schulen” entwickelt
werden, ,das systematisch die sozialen Le-
bensumstande der Schilerinnen einer Schule
gewichtet und schwierigere Unterrichtsbe-
dingungen flr die Lehrkrafte ausgleicht”.
Deshalb sei ,fir die Personalzuweisung ein
sog. Sozialindex nach klaren und transparen-
ten Kriterien zu erstellen”. (bildungs-
klick.de/10.03.2017)
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Die Landeselterninitiative, die offensicht-
lich keine einseitige Lobbyarbeit firs Gym-
nasium betreibt, pladiert dafir, dass auch das
Gymnasium mit mehr Lernzeit und individuel-
ler Forderung dieselben Voraussetzungen wie
die Gemeinschaftsschule bekommt, um auch
Inklusion umzusetzen und nicht weiter ge-
zwungen ist, mit Exklusion Inklusion zu kon-
terkarieren. Auch das Gymnasium Gbernimmt
dann die Verantwortung, seine angenomme-
nen Schiler/innen mindestens zu einem
Ersten Bildungsabschluss (Hauptschulab-
schluss) zu fordern.

Ob das alles genligt, um einen fairen Wett-
bewerb zwischen den beiden Schulformen zu
gewdhrleisten? Solange es das Gymnasium
auch in der Sekundarstufe | gibt, ist ein Zwei-
Wege-Modell ein gegliedertes System, selbst
wenn es im Saarland zu einem Abschulverbot
kdme und G8 sich in G9 zuriickverwandeln
wirde. Das Gymnasium bleibt die in der Ge-
sellschaft angesehenere Schulform und wird
vor allem die leistungsstarken Schiiler_innen
aus bildungsengagierten Familien anziehen
und andere Eltern eher einschichtern. Erst
eine Schule fur alle in der Sekundarstufe | wird
an diesem Zustand etwas andern. Aber auch
dann wird es das, was das ,Bundnis fur inklu-
sive Bildung” fordert, geben missen: ,ein lan-
desweites Konzept zur Personalausstattung
aller Schulen”, einen ,Sozialindex nach klaren
und transparenten Kriterien”,

Wahlprogramme 2017

Regierung

In ihrem Wahlprogramm will die CDU ,,das
Zwei-Saulen-Modell aus Gymnasium und Ge-
meinschaftsschule erhalten”. Die , Gleichwer-
tigkeit” der beiden Schulformen misse ,auch
in Zukunft gesichert werden, insbesondere im
Hinblick auf KlassengroRe, Forderunterricht
sowie Sach- und Personalausstattung (Be-
treuungsrelation zwischen Schilern und
Lehrern)” Es durfe ,keine Privilegierung und
keine Benachteiligung einzelner Schularten
geben”. (S.28)

Was aber bedeutet fur die CDU ,keine
Privilegierung und keine Benachteiligung? Ist
das, was der Bildungsminister fir das Schul-
jahr 2013/14 an durchschnittlicher Klassen-
groRe an Gymnasien (25,3) und Gemein-
schaftsschulen (22,6) durchgesetzt hat, schon
ein VerstoR dagegen? Oder hat die Partei ak-
zeptiert, auch mit Rulcksicht auf Gemein-
schaftsschulen in CDU-regierten Kommunen,
dass man ganz unterschiedlich starke Belas-
tungen an den beiden Schulformen berick-
sichtigen muss?

Die SPD setzt konkrete Akzente. Sie will in
ihrem Wahlprogramm die Gemeinschafts-

schulen ,in ihrer Entwicklung weiter starken;
denn sie stemmten ,den Hauptteil der
Herausforderungen” und wdirden ,ihrer ge-
sellschaftlichen Verantwortung gerecht”. In
den vergangenen Jahren hatten ,sie sich aktiv
und engagiert der Themen individueller For-
derung, Inklusion und Integration angenom-
men”“. Die Partei werde ,dafiir Sorge tragen,
dass sie in ihrer Arbeit kontinuierlich und
splrbar entlastet werden. (S.20)

Auch die Reform des Lehramtsstudiums ist
fur die SPD noch nicht abgeschlossen. So sei
der neue Grundschulstudiengang ,als reines
Primarstufen-Studium” ,ein erster wichtiger
Schritt”. Dauerhaft werde es allerdings ,erfor-
derlich sein, alle Lehramter gleichwertig aus-
zubilden und entsprechend zu besolden”.
(5.21)

Opposition

Fir die Griinen hat mit der Einfihrung des
Zwei-Weg-Modells, die die Partei gegen den
Widerstand von CDU und FDP 2009 durchge-
setzt hat, ,die Schulstrukturdiskussion im
Saarland ein Ende gefunden®. Es gehe nun,
wie bei der SPD, um die ,weiter Ausgestaltung
des Systems in Richtung Gleichwertigkeit der
Schulformen und Qualitatssteigerung des
Unterrichts”. (Wahlprogramm, S.30)

Dass mit der Etablierung des Zwei-Wege-
Modells die ,Schulstrukturdiskussion” zu
Ende sei, ist fir Die Linke nicht akzeptabel. Ihr
langfristiges Ziel bleibe ,eine Schule fir alle”:
eine ,Gemeinschaftsschule von Anfang an, in
der alle von der ersten Klasse bis zum
Schulabschluss ganztigig gemeinsam lernen
konnen”. Die bestehende Gemeinschafts-
schule, die alle Kinder und Jugendliche, - ,,un-
abhdngig von personlichen und sozialen
Voraussetzungen — zum bestmaoglichen Lern-
fortschritt und zum hochstmoglichen Schulab-
schluss fihren” soll, brauche dafir ,mehr per-
sonelle Ressourcen”,

AuRerdem brauche die Gemeinschafts-
schule ,ein tragfdhiges Oberstufenkonzept,
um das Abitur nach 9 Jahren als Alternative
zum Gymnasium anbieten zu kénnen” (Wahl-
programm, S.10). Diese Forderung ist weder
fir CDU, SPD und die Grlinen ein Thema fir
den Wahlkampf.

Koalitionsvertrag 2017

Nachdem bei der Landtagswahl am
26.Médrz 2017 FDP und Griine an der Finf-
Prozent-Hirde gescheitert sind und es fir ein
rot-rotes Blndnis nicht reichte, lief alles auf
eine erneute Koalition aus CDU und SPD
hinaus, die Mitte Mai ihren Koalitionsvertrag
veréffentlichte. Darin will die neue Regierung
an ,der Gleichwertigkeit des in der Verfassung

&

festgeschriebenen Zwei-Saulen-Systems” aus
Gymnasium und Gemeinschaftsschule fest-
halten (5.45). Dieses System ermogliche es
»Schilerinnen und Schilern, entsprechend
ihren Neigungen und Begabungen in unter-
schiedlichen Lerngeschwindigkeiten alle Ab-
schllsse zu erzielen”, (5.48)

Es bleibt also im Saarland erst einmal bei
G8 und den ,unterschiedlichen Lerngeschwin-
digkeiten”, die auch die Schulwahl der Eltern
und die Zusammensetzung der Schilerschaft
an Gemeinschaftsschulen und Gymnasien
beeinflussen und ganz konkret die Hetero-
genitdt an Gemeinschaftsschulen verstarken.
Eine Wiedereinfihrung von G9 wirde aller-
dings die Attraktivitat des Gymnasiums gegen-
Uber der Gemeinschaftsschule noch einmal
erhohen. Eine Losung des Problems kann nur
eine Uberwindung des nach wie vor geglie-
derten Systems bringen: Eine Schule fir alle
von Klasse 5 bis 10, wie es die Grundschule
vor bald hundert Jahren geworden ist.

Die Gemeinschaftsschulen will die Koalition
Jin ihrer Entwicklung weiter starken”. ,lhre
heterogene Schilerschaft” erfordere ,eine
Orientierung an den individuellen Lernvoraus-
setzungen”. Die Koalition will daflr sorgen,
,dass die Gemeinschaftsschulen dieser
Herausforderung gerecht werden kénnen”.
(5.48)

Dies setzt allerdings einen ,Sozialindex
nach klaren und transparenten Kriterien”
voraus, wie ihn das ,Bindnis fir inklusive
Bildung” fordert. Ein solcher Index ware auch
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in einer Schule fir alle erforderlich, der ja
nicht die unterschiedliche Sozialstruktur der
einzelnen Schulen beseitigt.

Wenn Die Linke in ihrem Wahlprogramm
,ein tragfahiges Oberstufenkonzept” fir die
Gemeinschaftsschule fordert, ,um das Abitur
nach 9 Jahren als Alternative zum Gymnasium
anbieten zu konnen“ (S.10), so findet sich dies
im Koalitionsvertrag mit der Ankindigung:
Man sei mit ,der Einrichtung von Oberstufen-
verbinden unter Einbindung der Oberstufen-
gymnasien” ,einen weiteren Schritt gegan-
gen”, (S.48)

Expertenkommission

Es gab in den Koalitionsverhandlungen
wohl strittige Themen, die ausgeklammert
wurden und nun in einer ,Expertenkommis-
sion” behandelt werden sollen, u.a. Fragen
,des Schulzugangs, der Zeit (G8/G9), der
Inhalte und der Qualitat des Unterrichts, der
Gestaltung der Oberstufe und des Abiturs”.
Der Kommission soll sich zusammensetzen
,aus Vertretern der beiden Koalitionsfraktio-
nen, Eltern- und Schilervertretungen der ein-
zelnen  Schulformen, Lehrerverbanden,
Schultragern, dem fir Bildung zustdndigen
Ministerium und der Staatskanzlei sowie
Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft,
Hochschulen und der Zivilgesellschaft”. (S.49)

Unter den Fragen, die die Kommission
bearbeiten soll, fehlt die nach der weiteren
Reform des Lehramtsstudiums, die die SPD in
ihrem Wahlprogramm fordert: Dauerhaft
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werde es erforderlich sein, ,alle Lehramter
gleichwertig auszubilden und entsprechend
zu besolden”. Diese Frage war wohl unter den
Koalitionspartnern so strittig, dass sie auch
nicht der Expertenkommission zur Bearbei-
tung gestellt wurde. Es bleibt also erst einmal
bei der verklrzten Ausbildungsdauer der
Grundschullehrer/innen und der damit ver-
bundenen Diskriminierung ihrer Arbeit in der
Schule. Dazu stehen dann im Koalitionsvertrag
die schonen Satze: ,Die Grundschule legt den
Grundstein fir den schulischen Werdegang
der Schilerinnen und Schiller. Die Qualitat
ihrer Arbeit ist daher von herausragender
Bedeutung.” (5.49) B

Valentin Merkelbach

www.valentin-merkelbach.de

Foto: GEW Bildarchiv/©Dominik Buschardt

Valentin Merkelbach,

emeritierter Professor fiir Deutsch-Didak-
tik der Goethe-Universitit in Frankfurt
am Main veroffentlicht in loser Reihen-
folge Beschreibungen und Einschitzun-
gen zur Schulstruktur in den einzelnen
Bundeslandern.

Im Mai 2017 erschien sein Artikel Gber
das Saarland, den wir deswegen interes-
sant finden, weil es eine Sicht von aufBen
darstellt, die in der internen saarlandi-
schen Diskussion manches Mal gerade
auch im Hinblick auf die momentanen
neuen Diskussionen zu kurz kommt. Mit
seinem Einverstandnis drucken wir den
Artikel hier nach.

WENN NIEMAND MEHR UBER
INHAFTIERTE JOURNALISTEN
IN DER TURKEI SCHREIBT, SIND
DANN ALLE WIEDER FREI?

DE - IBAN: DE26 1009 0000 5667 7770 80 - BIG: BEVODEBE

REPORTER
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Am 29.08. fand im MBK ein Gesprach zwi-
schen den Mitgliedern des Hauptpersonal-
rates fUr die Gemeinschaftsschulen und dem
Minister fir Bildung und Kultur, Ulrich
Commergon und der Staatssekretarin des
Ministeriums, Christine Streicher-Clivot statt.

In diesem Gesprach wurden insbesondere
Themen diskutiert, die - vor dem Hintergrund
der bildungspolitischen Diskussion im Saar-
land - den momentanen Stand und die Zu-
kunft der Gemeinschaftsschule betreffen. Der
Hauptpersonalrat legte Wert darauf, dass ins-
besondere die Frage der Gleichwertigkeit, im
Sinne einer echten Gleichwertigkeit, mit dem
Gymnasium, vor allem hinsichtlich Ausstat-
tung, Personalisierung aber auch Funktions-
stellenstruktur angestrebt wird.

Darlber hinaus wurde intensiv Uber die
Hauptschulabschlussprifung und deren Exis-
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tenz gesprochen. Zwei der drei im HPR vertre-
tenen Gewerkschaften bzw. Verbande haben
sich deutlich fir die Abschaffung dieser Pri-
fung ausgesprochen, da der damit verbunde-
ne Arbeitsaufwand in keinem Verhaltnis zu
den gewlnschten padagogischen Ertragen
steht.

Ebenso war die immer noch hohe Anzahl
von Kolleginnen und Kollegen ein Thema, die
nach wie vor an Gemeinschaftsschulen unter-
richten aber nicht in der Besoldungsstufe A13
eingruppiert sind. Der HPR hat, bezogen auf
diese groRe Gruppe, noch einmal deutlich ge-
macht, dass eine Gleichbehandlung auf Basis
gleicher geleisteter Arbeit erwartet wird.

Der HPR hat ebenfalls noch einmal deutlich
darauf hingewiesen, dass er hinsichtlich der
enorm gestiegenen Belastungen an den Ge-
meinschaftsschulen sowie der propagierten

Gleichwertigkeit mit den Gymnasien eine Ver-
anderung der Pflichstundenverordnung for-
dert und eine Absenkung dieser auf 26 Stun-
den als angemessen betrachtet. Dariber hin-
aus wurde die ungleiche Besoldung tatigkeits-
gleicher Funktionsstellen thematisiert. So
werden Oberstufenleitungen am Gymnasium
in A15 eingruppiert, an der Gemeinschafts-
schule in A14.

Thema waren auch die veranderten Rah-
menbedingungen an den Studienseminaren,
hier vor allem die Frage, inwieweit das frithe-
re Studienseminar fir die Gymnasien nun
auch fir die Gemeinschaftsschule ausbildet
und wie im Zusammenhang damit Verbes-
serungen umgesetzt werden kdnnen.

Matthias Romer

USA UNTER TRUMP: PLATZ 43 AUF

DER RANGLISTE DER PRESSEFREIHEIT.

AUF DEM GIPFEL DER MACHT DARF PRESSEFREIHEI BER
NICHT AUF DER STRECKE BLEIBEN.
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Schulrecht ist Prifungsstoff! Diese Fortbildung bietet Referendar_innen die Moglichkeit, sich intensiv auf
schulrechtliche Fragestellungen vorzubereiten. Anhand von Fallbeispielen werden u.a. die Themen ,Rechte
und Pflichten der Lehrer, Erziehungs- und Ordnungsmalinahmen, Aufsichtspflicht, Kriterien der Leistungsbe-
urteilung, Grundsatze fur die Arbeit der Schulgremien” behandelt. Den Teilnehmer_innen wird zudem umfas-
sendes Informationsmaterial anhand eines Skriptes zur Verfligung gestellt.
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GEWERKSCHAFT

GEW bekraftigt Forderung nach
verbindlichem Kita-Qualitatsgesetz

Die Qualitat der Kita-Betreuung hangt laut
einer Studie der Bertelsmann-Stiftung vom
Wohnort ab - und fihrt so zu unterschiedli-
chen Bildungschancen. Der Geburtsort dirfe
aber nicht Uber den Bildungsweg entschei-
den, kritisiert die GEW.

Vor dem Hintergrund der jlingsten Bertels-
mann-Studie zur unterschiedlichen Kita-
Qualitat in Deutschland bekraftigt die GEW
ihre Forderung nach einem bundesweit ein-

Die Fachgruppe Gemeinschaftsschulen

informiert:

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

unsere nachste Fachgruppensitzung findet am

Dienstag, 14. November 2017, von 17.30 — 19.30 Uhr,

im Sitzungssaal unserer Geschaftsstelle, Mainzer Str. 84
in Saarbriicken statt. Die Tagesordnung geht euch recht-
zeitig zu.

Ich freue mich auf eure Teilnahme.
Traudel Job

EuWiS 10/2017 | 20

heitlichen und verbindlichen Kita-Qualitéts-
gesetz. ,Der Geburtsort eines Kindes darf
nicht Gber dessen Bildungsweg entscheiden”,
sagte Bjorn Kohler, fur Jugendhilfe und Sozial-
arbeit verantwortliches GEW-Vorstandsmit-
glied, am Montag in Frankfurt am Main. Ein
Kita-Qualitatsgesetz kdnne ,einen Beitrag leis-
ten, fir Kinder bundesweit vergleichbare Le-
bensverhaltnisse zu schaffen und damit die
Chancengleichheit verbessern”. Wichtige Eck-
punkte des Gesetzes seien die Erzieher-Kind-

informiert:

liebe Kollegen,

Liebe Kolleginnen

Relation, die Freistellung der Leitungskrafte,
die Fachberatung und die Anerkennung mit-
telbarer pddagogischer Arbeitszeit.

Der am 28.08.2017 veréffentlichten Studie
der Bertelsmann-Stiftung zufolge hat sich
zwar der PersonalschlUssel in Kitas positiv ent-
wickelt: Kamen zum 1. Marz 2012 noch 4,8
ganztags betreute Kinder auf eine vollzeitbe-
schaftigte Fachkraft in Krippengruppen, wa-
ren es im Marz 2016 rein rechnerisch 4,3 Kin-
der. In Kindergartengruppen verbesserte sich
der Personalschlissel von 9,8 auf 9,2 Kinder
pro Fachkraft. Die Unterschiede zwischen den
einzelnen Bundeslandern und sogar von Kreis
zu Kreis sind jedoch enorm.

Wahrend in einigen Kreisen Baden-Wrt-
tembergs 6,1 Kindergartenkinder von einer
Fachkraft betreut werden, sind es in Meck-
lenburg-Vorpommern bis zu 14,3 Kinder. In
Hessen kommt eine Fachkraft auf 9,6 Kinder.
Allerdings schwankt der Personalschliissel auf
Kreisebene zwischen 1zu 7,6 und 1 zu 11,9. In
westdeutschen Krippen kiimmert sich eine
Fachkraft um deutlich weniger Kinder (1 zu
3,6) als in Ostdeutschland (1 zu 6,0). Bundes-
weite Schlusslichter sind Mecklenburg-Vor-
pommern und Sachsen. Die Bertelsmann-Stif-
tung empfiehlt einen Personalschliissel von 1
zu 3,0 in Krippengruppen und 1 zu 7,5 in Kin-
dergartengruppen. Dazu missten zusatzlich
107.200 vollzeitbeschaftigte Fachkrafte einge-
stellt und weitere 4,9 Milliarden Euro jéhrlich
bereitgestellt werden. B

Foto: GEW-Bildarchiv/©Alexander Paul Englert

Die Fachgruppe Sozialpadagogische Berufe

wir laden euch herzlich zu unserer nachsten
Fachgruppensitzung am

Donnerstag, 19.0ktober 2017,
um 19.30 Uhr in der GEW-Geschiftsstelle, Mainzer Str.

84, in Saarbriicken ein.

Wir freuen uns auf euer Kommen.

BUCHER & MEDIEN

Ein Pladoyer gegen die Ganztagsschule

Nun, meine Haltung zur Ganztagsschule ist
klar und eindeutig. Umso wichtiger, sich mit
den Gegnern des Ausbaus des gebundenen
Ganztags auseinanderzusetzen und deren
(sicherlich auch gute) Argumente zu studie-
ren. Doch eigentlich habe ich nach dem Vor-
wort schon keine Lust mehr, denn die Autoren
bezeichnen sich selbst als aufrichtig, malen
aber ein Schreckgespenst von 10.000 existie-
renden Ganztagsschulen in Deutschland an
die Wand. Jeder, der sich mit dem Thema
ernsthaft auseinandersetzt, weil}, dass es sich
hierbei nur zu einem Bruchteil um gebundene
handelt. Da davon auszugehen ist, dass die
Autoren dies auch wissen, ist aufrecht wohl
durch polemisch ersetzbar.

Man kann dies als einen Lapsus im Vorwort
bewerten, wenn nicht konsequent durch das
ganze Buch eine bewusste Vermischung ver-
schiedener Begriffe betrieben wird, um die
eigene Position zu untermauern. Besonders
brisant erscheinen mir auch andere Passagen,
so weisen die Autoren darauf hin, dass héhere
Ausgaben fir eine Schule nur dann zu recht-
fertigen waren, wenn sie zu einem hoéheren
Bildungsabschluss fithren oder die Schule fiir
Bedrftige sei, dies wiederum wird mit der
Forderschule gleichgesetzt. Eine spannende
Interpretation des Begriffs Bildungsgerechtig-
keit fir die die Umschreibung ,elitar’ wohl zu
kurz gegriffen ist. In Kapitel 3 offenbart sich

dann das Bildungsburgerideal in seiner vollen
GroRe. Die Schilerinnen und Schiler sollen
lieber Instrumente spielen statt in die
Ganztagsschule zu gehen. Das mag auf einen
hohen Prozentsatz der Schilerinnen und
Schiler in Deutschland zutreffen, allerdings ist
das ein hochst arroganter Rat fir alle die, die
abseits stehen und denen die 30 Euro im Mo-
nat flr die Musikschule schon als groRe Last
erscheinen.

Die Argumentation gegen die Ganztags-
schule nimmt in den weiteren Kapiteln weiter
Fahrt auf und tatsachlich schimmert immer
wieder die eine oder andere gute Begriindung
durch. Manches erscheint aber doch weit her-
geholt und dass die Autoren immer wieder
auf Schreckgespenste zurlckgreifen missen,
die bar jeder Realitat sind, verwundert. Insge-
samt hatten sie es eigentlich nicht nétig, denn
es gelingt ihnen auch herauszufiltern, wo die
Schwachpunkte in der Ganztagsschuldiskus-
sion liegen. So sind auch die besten Kapitel
jene, in denen die Ganztagsschul-Lobby und
die Halbtagsschul-Lobby beschrieben werden.

Dennoch fuBt das Buch (aus meiner Sicht)
auf einem grundlegenden Argumentations-
fehler, der da heilt: Die Familie geht vor. Das
wiederum funktioniert nur, wenn die Familie
all die Dinge zu leisten vermag, die die Auto-
ren der Familie zuweisen. Eine sehr einge-
schrankte Sicht. Da sich die Autoren aber

Hiltrud Schwetje-Wagner/ Andreas Wagner

Wider die Verplanung
der Kindheit

Ganztagsschule - oder Raum zum Leben?
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gleich in den ersten Kapiteln demaskieren,
weill man wenigstens wo man dran ist.
Lesenswert ist das Buch allemal - es ist immer
gut zu wissen, was der Gegner will. ®

Matthias Romer

Hiltrud Schwetje-Wagner/Andreas Wagner: Wider die
Verplanung der Kindheit

Vandenhoeck & Ruprecht, 176 Seiten

ISBN: 978-3-525-70181-2

Preis: 20 Euro

Erfolgreich unterrichten
durch Visualisieren

Tobias Saum und Lidger Briining sind den
meisten Lehrkraften durch ihre Publikationen
zum Kooperativen Lernen bekannt und alle
Kolleginnen und Kollegen, die die Blcher gele-
sen haben oder vielleicht auch in einer
Fortbildung der beiden Autoren waren, wis-
sen um die hohe Qualitat und Praxistauglich-
keit.

Was beide, im Gegensatz zu so manch an-
derem Autor auszeichnet, ist die akribische
und strukturierte Art des Vorstellens ihrer
Ideen ebenso wie die vielen Unterrichtsbei-
spiele, denen man ansieht, dass sie nicht nur
am Schreibtisch entstanden sind, sondern
auch wirklich erprobt wurden.

Gﬂ"’

Nach 10 Jahren haben die beiden nun ihr
Buch ,Erfolgreich visualisieren’ grundlegend
Uberarbeitet und mit zahlreichen Ideen er-
ganzt und als hilfreichen Ratgeber erneut ver-
offentlicht. Die Kraft von Concept Maps & Co
lautet es im Untertitel und bietet eine breite
Auswahl von Visualisierungen fiir den Unter-
richt - genau beschrieben und mit vielen Bei-
spielen versehen. Ebenso gibt es Vorlagen fur
den Computer aber auch zahlreiche Hinweise
wo ein Einsatz der entsprechenden Visualisie-
rung Sinn macht und wo nicht.

Insgesamt bietet der Band vor allem eine
Anregung, ber Visualisierungen noch einmal
neu nachzudenken und abseits des bekannten

Wie Kraft van Cancey i By

Tafelbildes Diagramme, Bilder und anderes als
Unterstltzung firr das Lernen zu erfahren. ®

Matthias Romer

Ludger Briining & Tobias Saum: Erfolgreich unterrichten
durch Visualisieren. Die Kraft von Concept Maps & Co
Verlag Neue Deutsche Schule, 2017, ca. 220 Seiten
ISBN: 978-3-87964-321-9

Preis: 29,80 Euro
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BUCHER & MEDIEN

Publikationen von ,,Schule mit Courage”

Gender & Islam
in Deutschland

Sanem KLerr  EperuarD Spiper AMMET TOPRAK

BAUSTEINE

,Gender & Islam

"Schulsozialarbeit & Menschenrechte"

Im schulischen Alltag gibt es derzeit groRe
Unsicherheiten im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen aus muslimischen Familien.
Dieser Baustein mochte die Padagog_innen in
ihrer interkulturellen Kompetenz starken, da-
mit sie auch gegeniber diesen Schiler_innen
ihrem Bildungsauftrag im Sinne des Kindes-
wohls nachkommen kdnnen.

Die Autor_innen Sanem Kleff und Eberhard
Seidel widmen sich den Themen ,Geschlech-
terrollen und Migration“ sowie ,Leben in pa-
triarchalen Inselgesellschaften”. Im dritten Ka-
pitel informiert Prof. Dr. Ahmet Toprak Uber
Geschlechterrollen und Sexualerziehung in
konservativ-autoritdren und religiosen musli-
mischen Familien und zieht Schlussfolgerun-
gen fir die pddagogische Praxis. ®

Die Publikation ist online unter http://www.schule-

ohne-rassismus.org (2,95 € inklusive Versand) bestell-
bar oder als PDF Downloadbar.

Esist kein Zufall, dass immer dann, wenn ei-
ne Schule ohne Rassismus - Schule mit Coura-
ge durch ihr besonderes Engagement, die
Kreativitdt der Schiler_innen und die Nach-
haltigkeit ihrer Aktivitaten auffallt, und insbe-
sondere die Férderung von Schiler_innen mit
Migrationshintergrund gut gelingt, in dieser
eine solide Schulsozialarbeit existiert und
Padagog_innen mit Migrationshintergrund
beteiligt sind.

Der Baustein ,Die Rolle der Schulsozialar-
beit in der Menschenrechtserziehung” zeigt
auf, warum Schulsozialarbeit fir eine diskrimi-
nierungssensible Schule so wichtig ist und be-
nennt Voraussetzungen einer erfolgreichen Zu-
sammenarbeit von Schule und Jugendhilfe. B

Die Publikation ist online unter http://www.schule-

ohne-rassismus.org (2,95 € inklusive Versand) bestell-
bar oder als PDF Downloadbar.

(red.)

Welfgang Hallet

Genres im fremd-
sprachlichen und
bilingualen Unterricht

Formen und Muster der sprachlichen Interaktion

b}

Wolfgang Hallet gelingt mit seiner Ver-
offentlichung Genres im fremdsprachlichen
und bilingualen Unterricht ein umfassender
Uberblick tber den Ansatz des generischen
Lernens. Der Begriff Genre steht hier nicht nur
fur literarische Gattungen sondern allgemein
fir Textmuster, vor allem der alltaglichen,
aber auch der beruflichen oder akademischen
Kommunikation. Das generische Lernen ist
entsprechend ein Ansatz, der nicht allein auf
die Ebene des Wortes oder auf die Ebene des
Satzes fokussiert, sondern auf die Ebene des
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Sprachliche Integration

Textes und dabei Lexik und Grammatik inte-
grativ mit in den Blick nimmt. Der Textbegriff
ist dabei weit gefasst und umschliet auch
mindliche Genres wie ein Streitgesprach oder
eine Alltagserzahlung.

Generisches Lernen bedeutet, dass Schi-
ler_innen sich mit authentischen schriftlichen
und mindlichen Texten beschaftigen und
dabei erkennen, auf welche Art und Weise
englischsprachige Texte bestimmte Adres-
sat_innen ansprechen, welche sprachlichen,
rhetorischen oder technischen Mittel zum
Erreichen bestimmter Absichten eingesetzt
werden und welche kulturspezifischen Regeln
fur bestimmte Textgenres gelten. Dieses
Verstehen ermoglicht es ihnen, ahnliche
schriftliche oder mindliche Texte selbst zu
produzieren, vom Motivationsschreiben bis
hin zur Debatte.

Hallet fihrt entsprechend zunachst in die
Begrifflichkeiten und theoretischen Hinter-
griinde des generischen Lernens ein. Hier
wird deutlich, dass dieser Ansatz eine groRe
Hilfestellung ist, einmal um leistungsschwa-
chere Schiler in den produktiven Kompeten-
zen zu fordern (s. auch bereits Wolfgang
Hallet. 2011. Lernen férdern - Englisch. Seel-
ze: Klett Kallmeyer), andererseits aber auch
um den Forderungen der Bildungsstandards

fir die Allgemeine Hochschulreife nach adres-
saten- und textsortengerechtem Schreiben
und Sprechen nachzukommen. Nach einem
Uberblick Gber verschiedene im Fremdspra-
chenunterricht relevante Genres, die er in
einer handlichen Genre-Matrix bestehend aus
narratives, expository texts und arguments
zusammenfasst, geht Hallet auf konkrete
Methoden des generischen Lernens ein. Im
abschlieRenden Kapitel findet sich ein Exkurs
auf Genres im bilingualen Fachunterricht, der
sich - im Sinne eines sprachsensiblen Fach-
unterrichts - auch auf den deutschsprachigen
Fachunterricht Ubertragen lasst.

Nachdem das generische Lernen sich tber
viele Jahre hin Uber vereinzelte Publikationen
und einige wenige Ansatze in den gingigen
Lehrwerken schleichend in der modernen
Fremdsprachendidaktik etabliert hat, stellt
diese Publikation nun eine theoretisch fun-
dierte und gleichzeitig praxistaugliche Zusam-
menschau dar. ®

Claudia Bubel

Wolfgang Hallet: Genres im fremdsprachlichen und
bilingualen Unterricht: Formen und Muster der sprach-
lichen Interaktion.

Klett Kallmeyer 2016, 180 Seiten

ISBN: 978-3-7800-4812-7

Preis: 24,95 Euro
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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Saarland

13. Gesundheitstag

Arbeitsverdichtung - Grenzen setzen!
am 16. November 2017

von 8.30 bis 16.00 Uhr
im Bildungszentrum der Arbeitskammer in Kirkel

Anmeldung bis zum 13. November 2017 online unter
www.lpm.uni-sb.de | LPM-Nr. K4.861-0178
www.ilf-saarbriicken.de | ILF-Nr. ILF.120-0478

Alle weiteren Informationen zu Workshops, Tagungsablauf und Tagungsstétte finden Sie auf unserem Flyer
oder unter http://www. gew.saarland

In Zusammenarbeit mit dem

* Landesinstitut fiir RS
Pidagogik und Medien X

SAARLAND “ii

I LF Institut fiir

Lehrerfort- und Weiterbildung
Saarbriicken

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft | Landesverband Saarland | Mainzer Str. 84 | 66121 Saarbriicken | Tel.: 0681/66830-0 | E-Mail: info@gew-saarland.de



