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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Uberlastete Schulen - was tun? Das Thema
dieser Ausgabe drangte sich uns tagesaktuell
geradezu auf. Drei saarlandische Gemein-
schaftsschulen haben Probleme unterschied-
licher Natur, die aus unterschiedlichen Griin-
den offentlich wurden. Jetzt ist Handeln gefor-
dert, jedoch nicht nur von Seiten der Politik.

Auch die Offentlichkeit muss sich mit dem
Problemfeld Schule endlich konstruktiv ausei-
nandersetzen und es in den gesellschaftlichen
Diskurs abseits der Erziehung der eigenen Kin-
der mit aufnehmen. Denn die Gemeinschafts-
schule Bruchwiese ist kein anarchischer Ort in
einem landesweit bekannten sozialen Brenn-

ANZEIGE

punkt einer Millionenstadt. Vielmehr hat sich
im Herzen der Landeshauptstadt eines klei-
nen Bundeslandes, umgeben von einem biir-
gerlich gepragten Wohngebiet sowie direkt
neben einer katholischen Privatschule, ver-
meintlich "unbemerkt" von Politik und Offent-
lichkeit, eine sogenannte "Problemschule"
herausgebildet. Oder war es eigentlich ganz
anders? Wir versuchen mit unserem Schwer-
punkt einen Beitrag zur Diskussion zu leisten.

Daflir zeichnen wir zunachst die Chrono-
logie der Ereignisse nach, stellen ein schulpa-
dagogisches Intensivkonzept fir extrem belas-
tete Schulen vor, kommentieren die Situation
etwas polemisch und versuchen, "mehr Un-
gleichheit" zu wagen. Passend zu der Idee "in-
terne gegeniiber offentlicher Diskussion" stel-
len wir die Ergebnisse des ifo Bildungsbaro-
meters 2016 vor und runden mit zahlreichen
weiteren Artikeln aus unseren verschiedenen
anderen Arbeitsbereichen wie gewohnt die
Ausgabe ab.

Wir hoffen, ihr habt SpaR mit der vorliegen-
den Ausgabe. B

Eine angenehme Lektlre wiinscht euch,
Helmut Bieg
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THEMA: UBERLASTETE SCHULEN

Uberlastungsanzeige -

Versuch einer Chronologie

Sommer 2017

Als sich im Juni 2017 das Kollegium der Ge-
meinschaftsschule Bruchwiese dem Bildungs-
ministerium in einer Uberlastungsanzeige of-
fenbarte, wurde meines Erachtens nach ein
vollig legales und legitimes Mittel gewahlt, um
den Arbeitgeber auf unhaltbare Arbeitsbedin-
gungen aufmerksam zu machen. In diesem
Brief beschrieben die Kolleginnen und Kolle-
gen ihren Alltag in Schule und Unterricht vor
dem Hintergrund standig zunehmender He-
rausforderungen (extreme Heterogenitat der
Schilerinnen und Schiiler in Bezug auf Ar-
beitshaltung, Leistungs- und Sprachvermé-
gen; Aufeinandertreffen unterschiedlicher
Wertvorstellungen und Kulturen; sich immer
schwieriger gestaltende Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten; Auswirkungen
der Inklusionsverordnung ohne ausreichende
Ressourcenzuteilung; Umsetzung des Leis-
tungsbewertungserlasses; Ubernahme von
Vertretungsstunden wegen hohen Kranken-
standes etc.).

Wie aus dem Bildungsministerium verlau-
tet, habe man dieses Schreiben von Anfang an
sehr ernst genommen. Deshalb habe sich die
Staatssekretdrin bereits Anfang August mit
der Schulleiterin und Mitarbeiter_innen der
entsprechenden Referate zusammengesetzt,
um gemeinsam nach Lésungen zu suchen.
Zum neuen Schuljahr wies man der Gemein-
schaftsschule Bruchwiese dann auch mit 109
Lehrerwochenstunden zusatzlich vier Lehrer-
stellen zu, um Doppelbesetzungen, Klassen-
teilungen und mit noch einmal 60 Stunden zur
Sprachférderung eine splrbare Entlastung
der Kolleg_innen herbeizufihren.

Dezember 2017

Am 13. Dezember titelt die Saarbricker
Zeitung unter der Uberschrift ,Wenn Lehrer
Angst vor Schiilern haben” und berichtet Gber
den ,,Brandbrief” des Kollegiums der Gemein-
schaftsschule Bruchwiese und die darin ge-
schilderten ,verheerenden” Zustande an die-
ser Schule. Von wem Gerrit Dauelsberg, der
Redakteur des Artikels, die Uberlastungs-
anzeige zugespielt bekam, ist bis zum heuti-
gen Tage nicht geklart - es wurde mir versi-
chert, dass es niemand aus dem Kollegium
gewesen sei.

Ob der mediale Hype, der damit losgetre-
ten wurde, der Schule selbst mehr geschadet
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als genltzt hat, wird sich erst in einigen Mo-
naten zeigen. Das Thema war jedenfalls wie-
der in aller Munde, zumal bereits zwei Tage
spater die Fernsehsender RTL und Sat.1 zur
Berichterstattung vor Ort waren. Ob es dabei
wirklich um die Sache ging oder diese Uber-
lastungsanzeige ausgeschlachtet werden soll-
te, um die Integration geflichteter Jugendli-
cher und die Umsetzung der Inklusionsverord-
nung anzuprangern, bleibt dahingestellt.

Es sollte nicht bei dieser Uberlastungsan-
zeige bleiben. Auch andere Gemeinschafts-
schulen und einige Grundschulen haben ihre
Uberlastung gegeniiber dem Ministerium an-
gezeigt. ,Wir fihlen uns im Stich gelassen”
lautet die Uberschrift in der Saarbriicker Zei-
tung nur zwei Tage spater am 15. Dezember
2017. Die SZ-Redakteurin, Ute Kirch, beruft
sich auf die Uberlastungsanzeige der Gemein-
schaftsschule Dudweiler vom 14. September
2017 - auch hier ist ungeklart, wie das Schrei-
ben an die Zeitung gelangte.

Das Kollegium schildert darin nicht nur die
extrem hohe Arbeitsbelastung vor dem Hin-
tergrund sich immer schwieriger zu gestalten-
den und unzureichenden Arbeitsbedingun-
gen, sondern auch die Zunahme an Verwal-
tungs- und aufBerunterrichtlichen Aufgaben
fur Lehrerinnen und Lehrer. Wo Rédume, Zeit
und Képfe fehlen, da muss selbst der Willigste
kapitulieren, so mag es einem beim Lesen er-
scheinen. Es ist eben bei aller Professionalitat
nicht nur mit dem guten Willen getan!

Auch auf diese Uberlastungsanzeige habe
das Ministerium innerhalb von 14 Tagen rea-
giert und Verstandnis eingerdumt, bestatigt
der Schulleiter Wolfgang Dietrich und nimmt
in der Frage der finanziellen Ausstattung auch
den Finanzminister, den Landeshaushalt und
den Bund in die Pflicht.

Januar 2018

In diesem Jahr sollen laut Bildungsministe-
rium zehn besonders belastete Schulen im
Raum Vélklingen, Saarbricken, Neunkirchen
(finf Grundschulen und finf Gemeinschafts-
schulen) die dafiir in den Haushalt 2018 ein-
gestellten 446.000 € erhalten - das sind knapp
45.000 € pro Schule fiir ein Jahr - ein Tropfen
auf den heilen Stein. Die Kriterien, nach de-
nen diese Schulen ausgewahlt wurden, sind
der Offentlichkeit nicht bekannt.

Im Rahmen eines Interviews, das Bildungs-
minister Ulrich Commergon am 8. Januar
2018 der Saarbriicker Zeitung gab, spricht der
Minister unter anderem von ,,... einer Woche
eines Strohfeuers durch die Lehrerbriefe.”
Neben vielen richtigen Forderungen, die er in
diesem Interview stellt (u.a. endlich die
Gleichwertigkeit zwischen dem Gymnasium
und der Gemeinschaftsschule bezlglich der
Ressourcen herzustellen; schnellstmoglich fir
eine gleiche Besoldung aller Lehrémter zu sor-
gen; das Kooperationsverbot zwischen Bund
und Landern aufzuheben...) scheint es mir zu
kurz gegriffen vor der wachsenden Kinderar-
mut und den daraus resultierenden Begleit-
erscheinungen fir alle Beteiligten (Eltern,
Kinder, Lehrerinnen und Lehrer) den ,,schwar-
zen Peter” uns dem Versagen der Sozialpolitik
zuzuschieben.

Ja, wir sind an einer ,Systemgrenze ange-
kommen®, da gebe ich dem Minister recht,
aber die Entscheidung fir was die Steuerein-
nahmen in einem der reichsten Lander dieser
Erde ausgegeben werden, dariiber befinden
die vom Volk gewahlten Politiker und daran
mussen sie sich meines Erachtens auch mes-
sen lassen. W

L

Anna
HaRdenteufel

ﬂ
Bildung %/

ist ein

Menschenrecht.
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Schulpadagogisches Intensivkonzept
fur extrem belastete Schulen

Das Problem

Angesichts groRer Zahlen von Auslandern
und Menschen mit Migrationshintergrund
kommt es besonders in Stadtteilen von GroR-
stadten zu Lebens- und Wohnlagen, in denen
sich die Probleme des Zusammenlebens hau-
fen. Dies findet einen entsprechenden Nie-
derschlag in der Schilerzusammensetzung
der Schule in diesen Problemvierteln. Wenn
mehr als 90% der Schiler und Schilerinnen
Auslander sind, aus vielen Landern und mit
vielen Muttersprachen und eventuell noch nie
eine Schule besucht haben, dazu Schiler aus
schwierigen sozialen Verhaltnissen und mit
unterschiedlichem Forderbedarf kommen
und auch noch Inklusion gefordert ist, wird
die Heterogenitat so komplex, dass sie nur
noch schwer zu bewadltigen ist. Ein Korridor
der Normalitat ist mitunter nicht mehr gege-
ben. Jedes Menschenkind hat einen anderen
Bildungshintergrund und braucht ggf. zu aller-
erst eine Alphabetisierungsphase. Heteroge-
nitdt - ein im Prinzip zu bejahendes Phano-
men - wird zur Uberlastung. Wie ist aber dann
Schule im herkdmmlichen Sinn noch zu reali-
sieren?

Alternatives Denken und Handeln
sind notwendig!

Wenn eine Belastung wie kurz beschrieben
vorhanden ist, ist Schule im herkémmlichen
Sinn - business as usual - kaum noch zu reali-
sieren. Die Schulaufsicht kimmert sich zu
wenig und gibt haufig nur sehr allgemeine
Hinweise (Man muss eben mehr differenzie-
ren!). Aber es muss eher wohl ein Intensiv-
konzept entwickelt werden, um auRerordent-
lichen Herausforderungen konstruktiv begeg-
nen zu kénnen. Folgende Konzeptelemente
sind wichtig:

1. Personelle Verdichtungen - die
Verstarkung personeller Ressourcen

Wenn stdndig neue Schiler in der Schule
hinzukommen, wenn schlieRlich Flichtlings-
kinder und Migrantenkinder die groRe Mehr-
heit in den Klassen sind, wenn die Mutterspra-
chen vielfaltig sind und nur wenige die deut-
sche Sprache einigermalen sprechen und ver-
stehen, wenn Kinder und Jugendliche kom-
men, die noch nie zur Schule gegangen sind
und die den Anspriichen geregelten Unter-
richts vorlaufig nicht entsprechen konnen,
wenn sie mit Verhaltensweisen zur Schule
kommen, die Respekt gegenlber Anderen

&

und vor allem auch Lehrer_innen nicht prakti-
zieren konnen, die sich evtl. Gberhaupt nicht
gut an Regeln orientieren kdénnen, wenn
Schiler mit traumatischen Erfahrungen im
Heimatland und auf der Flucht jetzt zur Schule
kommen, dann werden die Unterschiedlich-
keiten so grofk, dass normaler Unterricht
kaum oder nicht mehr stattfinden kann.

Die Beziehungsarbeit riickt dann in den
Vordergrund und das herkdmmliche kognitiv
orientierte Lernen ist stark eingeschrankt. Die
personellen Ressourcen sind am wichtigsten.
Die Berechnung von Lehrerstunden z. B. ware
um ein Drittel zu erhéhen. Die Klassenfre-
quenzen mussen verandert werden. Lern-
gruppen von 10-12 Schiler_innen wdren ein
Richtwert. Doppelbesetzungen moglichst
Uber alle Unterrichtsstunden waren hilfreich.
Mehrere Schulsozialarbeiter wirden sozialpa-
dagogische Kompetenzen verstarken. Und
wenn die Sprachenvielfalt zu grof ist, sind
Dolmetscher, etwa fiir Rumanisch, notwen-
dig, damit Gberhaupt Kommunikation moglich
wird.

2. Alternative Gruppierungen statt der her-
kommlichen Jahrgangsklassen

Lebensalter und Schulbesuchsalter variie-
ren stark. Die kognitiven Voraussetzungen fiir
planmaRiges Lernen sind sehr unterschied-
lich. Zum Teil wird eine Schule zum ersten Mal
kennengelernt. Die schlichte Eingliederung in
die vorhandenen Klassen macht nicht viel
Sinn, auch Sprachlernklassen kénnen zu friih
sein. Die vorlaufige Unterbringung (3-Zimmer-
Wohnung fiir 10 Personen) kann sehr belas-
tend sein, so dass erst einmal Gruppierungen
wichtig werden, die das Ankommen und Zur-
Ruhe-kommen erméglichen.

Die Eingruppierung in das herkémmliche
Jahrgangsklassensystem ist obsolet. Da ganz
unterschiedliche Bedrfnisse und Vorausset-
zungen vorhanden sind, sind alternative
Gruppierungen notwendig. Primar geht es um
den Aufbau verlasslicher und Vertrauen auf-
bauender Beziehungen. Und dann mag da
eine Alphabetisierungsgruppe wichtig sein,
um Kinder und Jugendliche, die noch nie eine
Schule besucht haben, erst einmal an Grund-
regeln, Grundordnungen und Grunderforder-
nisse heranzufiihren. Da sind natirlich
Sprachlernklassen wichtig, um das Medium
der Verstandigung, namlich die deutsche
Sprache, zu entwickeln. Da gibt es aber auch

gute Lerner mit entwickelten Sprachkom-
petenzen, fir die je nach Gegebenheit Ni-
veaugruppen gebildet werden kénnen, um sie
aus zu niedrigem Anspruch herauszufihren.
Wenn es auf Ubergange (von der Grundschule
in den Sekundarbereich) und Abschliisse zu-
geht, ist flexibler Umgang mit Zeit wichtig. Die
Grundschule kann finf Jahre dauern, Flex-
klassen im 9. und 10. Schuljahr sichern eine
unbefangenere Nutzung von Zeitressourcen.
Man konnte auch daran denken, einen
Vierklang von (1.) Bezugsgruppen, in denen es
vor allem um das Zusammensein,- leben und
-arbeiten geht, (2.) thematischen Gruppen, in
denen féacherlbergreifende, projektartige
Unterrichtseinheiten bearbeitet werden, (3.)
Leistungsgruppen, in denen es um forciertes
Fachlernen geht, und (4.) offene Angebote,
die interessenfordernd sind, denken.

3. Alternative Unterrichtsangebote

Schiler und Schilerinnen, die Schule viel-
leicht noch gar nicht kennen, die noch massi-
ve Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache
haben - und die deutsche Schule hat nun ein-
mal als Grundverstandigungsmittel die deut-
sche Sprache -, kdnnen nicht wirklich in den
herkdmmlichen Unterricht einfach eingeglie-
dert werden. Unterrichtsequenzen, die durch
nonverbale oder halb-sprachliche Angebote
gekennzeichnet sind, sind erst einmal hilfrei-
cher. Sport, Werken, Musik und Kunst sind
hier im Vorteil. Daneben werden Sprachlern-
klassen die notwendigen sprachlichen Kom-
petenzen entwickeln kénnen.

Wenn die Voraussetzungen fir herkdmmli-
chen Unterricht nicht oder kaum gegeben
sind, kann man diesen zunachst auch nicht
praktizieren. Der Verzicht auf die Orientierung
an Rahmenrichtlinien, Curricula und Leis-
tungskontrollen ist das eine, alternative Un-
terrichtsangebote sind das andere. Projekt-
arbeit im musischen Bereich, also in Musik,
Kunst, Sport, kann verbale Verstandigungs-
schwierigkeiten minimieren helfen. Werk-
statt-Schule-Angebote regen auf handlungs-
orientierte und werktatige Weise an. Die Ar-
beit mit der Hand kann forderlicher sein als
die Beanspruchung kognitiver Art, die doch
sehr stark die Sprache benotigt. Alternative
Zeitstrukturen sind wichtig. Die Endlos-Reihe
von 45-Minuten-Stunden ist zu ersetzen
durch andere Zeiteinheiten und vor allem
auch produktive Auszeiten, wenn Konzentra-
tion und Lernbereitschaft noch keinen groRen
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Spannungsbogen haben. In der Grundschule
ist an Verlangerungszeiten zu denken (5 statt
4 Jahre). Zeit geben und Geduld haben, mis-
sen sich in den Beanspruchungen widerspie-
geln. Die gebundene Ganztagsschule hat den
zeitlichen Rahmen, um Rhythmisierungen wie
Anspannung und Entspannung, Arbeit und
Spiel, Stillsitzen und Bewegung zu gestalten.

4. Elternarbeit und Elternbildung

Ganz generell braucht die Schule die
Unterstltzung der Eltern. Hier ist von jeher
eher ein Defizit festzustellen. Eltern, die eine
groRe Bildungsdistanz haben, die Schwierig-
keiten mit Erziehung haben, brauchen Orien-
tierung und Hilfe. Erwachsenen fehlen zum
Teil darlber hinaus Kenntnisse Uber Schul-
pflicht, Schulorganisation, Schulstrukturen,
Leistungsanforderungen und Abschlisse.
Selbst leiden sie unter Umstanden an sprach-
lichen Defiziten und sind systematisches
Lernen nicht gewohnt. Deshalb misste es
gelingen, sie in schulische Seminare einzula-
den, in denen sie wie ihre Kinder Lernende
sind und parallel zu ihren Kindern Sprach- wie
Kontaktbarrieren abbauen.

Die Bewaltigung der Problemdichte wird
ohne die Einbeziehung der Eltern nicht den
gew(nschten Erfolg haben. Viele der erwach-
senen Flichtlinge und Migranten missen
selbst erst einmal ein Verhdltnis zur Schule
bekommen und deren Aufgaben verstehen.
Das Fernbleiben ihrer Kinder (Schulschwan-
zen, gar Schulverweigerung) ist ein Problem
auch fir die Eltern. Und solange die Verstan-
digung schwierig ist, ist das Erlernen der deut-
schen Sprache eben auch fir die Erwach-
senen vorrangige Aufgabe. Das Hereinholen
der Eltern in die Schule zur Kontaktaufnahme,
Information und der Teilnahme an Sprachkur-
sen ist also eine wichtige Begleitaufgabe. Und
wenn sie zur Schule nicht kommen, braucht es
Kontaktleute, die sie in ihren Wohnungen auf-
suchen (Streetwork). Eine gute Zahl von Ar-
beitsstunden mehrerer Schulsozialarbeiter_in-
nen muss daflir verwendet werden kdénnen.

5. Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen (Netzwerkarbeit)

Gerade in sozial belasteten Stadtteilen gibt
es haufig eine grokere Zahl von Initiativen und
Institutionen, die hilfreiche Angebote ma-
chen. Haufig sind sie entweder nicht bekannt
oder sie arbeiten nebeneinander her. Sie zu
vernetzen und mit den Schulen in Verbindung
zu bringen, konnte daher vorhandene Res-
sourcen besser nutzbar machen und in ihrem
Zusammenwirken effektiver machen. Die Auf-
hebung der Verinselung und die wirksame
Unterstlitzung der Arbeit in den Schulen
kénnten dabei gelingen.

So ist schliellich ein weiterer Baustein die
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
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Ubersicht:

Ein schulpddagogisches Intensivkonzept fiir
hoch belastete Schulen Fiinf Konzeptelemente
in Stichworten:

1. Personelle Verdichtungen (Ressourcen):

Die Beziehungsarbeit steht zunachst vor dem
herkémmlichen, kognitiv bestimmten Lernen

B Stellenfaktor erhohen (um 1/3!)

B Kleine Klassen bilden (10-12 Schiiler_innen)
B Doppelbesetzungen in genligendem Umfang
B Mehrere Schulsozialarbeiter_innen

B Dolmetscher u.a. Helfer

2. Alternative Gruppierungen (weg vom
Jahrgangsklassensystem) Nach spezifischen
Notwendigkeiten im Dreiklang von
Kommunikationsgruppen, thematischen
Gruppen, Leistungsgruppen und offene
Angeboten:

B Alphabetisierungsgruppen

B Basis-/Anfangsgruppen

B Sprachlernklassen

B Intensivgruppen flr besondere Falle

B Niveaugruppen in den Leistungsfachern
B Flexklassen, wenn es auf Abschliisse zugeht

3. Alternative Unterrichtsangebote

Zunachst Verzicht auf Rahmenrichtlinien, Curri-

cula, Leistungskontrollen herkdmmlicher Art

B Projektarbeit

B Werk-statt-Schule-Angebote und vermehrt
Sport, Kunst, Musik

B |n der Grundschule mehr Zeit geben
(5 Schuljahre)

B Alternative Zeitstrukturen mit der
Moglichkeit zu Auszeiten

B Ganztagsschule mit rhythmisiertem und
gebundenem Ganztag

4. Elternarbeit als spezifische Aufgabe
(Elternbildung und Partnerbildung)

Die Eltern missen selbst erst einmal ein
Verhaltnis zu schulischem Lernen gewinnen und
die Bedeutung der deutschen Sprache auch fiir
sich erkennen

5. Zusammenarbeit (Netzwerk schaffen)

B mit Jugendhilfe

B mit Jugendzentrum

H mit den Kirchen, mit Sportvereinen und
anderen Stadtteilinitiativen

im Stadtteil. Mit der Jugendhilfe kann man
kooperieren, mit dem Jugendzentrum auch.
Die Kirchengemeinden sind haufig sehr offen
fir gemeinsame Aktivitdten. Die Sportvereine
kénnen angesprochen werden. Haufig gibt es
mannigfache Stadtteilinitiativen, die zur
Zusammenarbeit bereit sind und viele Ideen
haben. Die Schule ist mit ihren Problemen
nicht allein. Wenn sie zur Stadtteilschule, zur
Schule im Stadtteil wird, kann sie mit
Entlastungen mannigfacher Art rechnen. Dem
Hereinschwappen der Lebens-, Wohn- und
Lernprobleme kann auf diese Weise besser
begegnet werden.

Die Ubersicht auf Seite vier biindelt
noch einmal die Konzeptelemente

Die Grundanliegen — noch einmal gebiin-
delt

1. Stark werde ich, wenn ich genligend po-
sitive Beziehungserfahrungen machen kann,

wenn ich mich heimisch und angenommen
fuhle.

2. Stark werde ich, wenn ich das Regelwerk
des Miteinanders respektieren und mit reali-
sieren kann. Disziplin als die Fahigkeit, die Ver-
abredungen und Regeln, die im Kontext
,Schule” gelten, ist gut entwickelt. Respekt
gegenlber den Anderen gilt fur Alle.

3. Stark werde ich, wenn ich im Rahmen
meiner Méglichkeiten Lernerfolge habe. Stan-
diger Misserfolg macht schwach. Erfolg zeigt
sich aufsteigend in Kommunikationskom-
petenz (Verhalten und Sprache), in Leistungen
im psychomotorischen Bereich (Bewegung,
Werken, Musik und Kunst) und im kognitiven
Bereich der herkdmmlichen schulischen Leis-
tungen. Die Zahl der Schulabbrecher bei
Fliichtlings- und Migrantenkindern ist nach
wie vor Uberproportional hoch. Differenzie-
rende Angebote missen hier dringend helfen
und gegensteuern.

Starke Padagogik kann sich den skizzierten
Aufgaben stellen. Sie muss dafiir aber auch
die notwendigen Ressourcen haben! B

Manfred Bonsch

Literatur: Bonsch, M.: Starke Schiiler durch starke
Padagogik, Braunschweig, 2017

PADAGOGIK
Manfred Bénsch
Starke Schiiler
durch starke Padagogik

Individuell, gemeinsam
und differenziert zum Lernerfolg

THEMA: UBERLASTETE SCHULEN

KOMMENTAR

Unter dem Druck zerbersten

Im Filmklassiker "Das Boot" gibt es mehrere
beklemmende Szenen, die den Zuschauer mit
der U-Boot-Besatzung mitfiebern lassen, als das
Boot entweder unter Wasserdruck oder Bom-
benhagel zu zerbersten droht. Vielleicht dran-
gen sich nicht nur mir die Bilder dieser Sequen-
zen auf, wenn ich an die Probleme an saarlandi-
schen Schulen denke: Es ist, als wiirden standig
Schrauben und Nieten aus den Schiffsnahten
des leichten Kreuzers Commercon Il platzen,
aber der Kapitan hofft trotzdem, dass mit nas-
sen, dligen Lappen und ein bisschen Heikkleber
die Lecks abgedichtet werden konnen.

BloR: Der saarlandischen Schullandschaft
wird bei Beibehaltung des Kurses ein dhnliches
Schicksal drohen wie dem "Boot". Bezeichnend
fUr die Situation des Kapitdns war die erste in
den Medien kolportierte Reaktion auf den
"geleakten" Brandbrief der Bruchwiese: Die
Lehrer_innen kriegen ja nicht mal das Rechnen
richtig auf die Reihe, so schlimm ist es ja gar
nicht. Wenngleich die tatsachliche Antwort
wesentlich vielschichtiger und differenzierter
war, sprechen die Diskussion und die 6ffentliche
Wahrnehmung Bénde iber das Dilemma, in
dem wir uns befinden.

Prazise: Die Situation ist desolat, insbesonde-
re an den Gemeinschaftsschulen. Vor dem
Hintergrund der Herausforderungen einer sich
wandelnden Gesellschaft kann die aktuelle
Ausgestaltung des Schulwesens in keinster
Weise gentigen. Wenn irgendwo Probleme be-
stehen, wird nach dem GieRkannenprinzip ein
bisschen was verteilt, ein paar Lehrerstunden
da, flinf neue Smartboards hier, und da hinten
nach vielen Jahren mal ein neuer Schulhof.

Bisweilen gleicht das Schulwesen einer Real-
satire, betrachtet man den Stand der Dinge:
Eine vollig unzureichend ausgestaltete Inklu-
sion, die zum Nulltarif irgendwie von Zauber-
hand funktionieren soll; Bausubstanz, die die-
sen Namen nicht verdient; eine systematische
Vernachlassigung des kompletten Bildungssek-
tors bei gleichzeitiger Phrasendrescherei und
Selbstbeweihrducherung aufgrund von minimalen
Verbesserungen; vollig iberforderte Lehrkrafte,
denen mehr und mehr gesellschaftliche Verant-
wortung aufgelastet wird und die schon lange
nicht mehr "vormittags Recht und nachmittags
frei" haben, sondern vielmehr schon seit Jahren
am Ende ihrer Krafte sind und jahrzehntelanges
Staatsversagen im Bildungsbereich doch jetzt

bitte mal mit ein bisschen Engagement ausglei-
chen sollen.

Es ist die berhmte Spitze des Eisberges: Von
drei vollig unterschiedlichen saarlandischen
Gemeinschaftsschulen wurden Defizite unter-
schiedlichster Art offentlich bekannt und im
besten Falle wird getan, als kénnte man mit ein
paar mehr Lehrerstunden das Problem beseiti-
gen. Die Politik, und das nicht nur im Saarland,
misste eigentlich jetzt aufstehen und Folgen-
des klarstellen: Wir haben systemisch versagt.
Wir nehmen diese Schuld auf uns. Wir héren
auf mit den immer gleichen albernen Phrasen,
die uns eh keiner mehr glaubt. Wir werden end-
lich statt Banken zu retten die Schulen und un-
sere Zukunft retten. Es tut uns leid.

Stattdessen sollen die Lehrer_innen doch
bitte lieber erstmal sich selbst an die eigene
Nase fassen und ihre Zahlen auf die Reihe krie-
gen.

Das Boot wird untergehen, und zwar sehr
bald. m

Helmut Bieg
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THEMA: UBERLASTETE SCHULEN

Mehr Ungleichheit wagen

Stark und wenig belastete Bildungsreinrichtungen brauchen ungleiche Ressourcenzuweisung

Gerechtigkeit und Gleichheit sind
nicht dasselbe

Dass Gerechtigkeit und Gleichheit nicht
dasselbe bedeuten, wird sofort klar, wenn
man sich ein 100 m-Wettrennen zwischen
einem durchtrainierten Kurzstreckenlaufer
und einem gehbehinderten Menschen vor-
stellt. Sicherlich wird der Gehbehinderte bei
dem Wettlauf eine Niederlage einstecken.
Absurd ware es nun, den Trainer fir die Nie-
derlage des Menschen mit Handicap verant-
wortlich zu machen. Gerechte Bedingungen
bei diesem Rennen dadurch schaffen zu wol-
len, dass der Gehbeeintrachtigte einen Zwei-
Meter-Vorsprung erhielte, wére ebenfalls
unsinnig und ungerecht. Unser Bildungswe-
sen tragt den ungleichen Startvoraussetzun-
gen der jungen Generation kaum Rechnung,
sodass der Anspruch, allen gleiche Chancen
zu bieten, eine lllusion geblieben ist.

Leben auf der Sonnenseite.

Kinder und Jugendliche begeben sich unter
ganz unterschiedlichen Bedingungen in den
rauen Wettbewerb um BildungsabschlUsse,
die gesicherte Arbeitspositionen und ange-
messene Teilhabe am gesellschaftlich produ-
zierten Wohlstand erwarten lassen. Die mit
okonomischem, kulturellem und sozialem
Kapital gut ausgestatteten Kinder haben alle
Chancen, die sozial am hochsten bewerteten
Bildungswege mit eleganter LeichtfiiRigkeit zu
durchlaufen. Verstarkt wird die individuell
gute Ausgangslage noch dadurch, dass die
Kinder wohnortnah Kindergarten oder Grund-
schulen besuchen kénnen, die in einer Wohn-
gegend liegen, in der sich wohlhabende und
kulturell eher aufgeschlossene Menschen nie-
dergelassen haben. Dadurch besuchen viele
Kinder mit ahnlich glnstigen Entwicklungsvo-
raussetzungen die gleichen Bildungsstatten
und kénnen sich gegenseitig anregen und
erste soziale Netzwerke unter ,ihresgleichen”
kntpfen.

Leben auf der Schattenseite

Diejenigen Kinder und Jugendlichen hinge-
gen, die - abschatzig formuliert - aus ,bil-
dungsfernen” Bevolkerungsklassen stammen,
haben in ihrer Herkunftsfamilie selten ent-
wicklungsforderliche Erfahrungen sammeln
kénnen. Keine oder sozial niedrig bewertete
Bildungsabschlisse der Eltern oder des allein-
erziehenden Elternteils, geringes Familienein-
kommen, prekare Beschaftigungsverhaltnisse
oder Langzeitarbeitslosigkeit gehen mit vielen
Belastungsfaktoren einher, die positive
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menschliche Entwicklung und schulisches Ler-
nen erschweren. Im konkurrenzorientierten
Bildungswesen haben die Kinder, die unter
den Bedingungen der materiellen und kultu-
rellen Armut aufwachsen, offenkundig weit-
aus schlechtere Chancen, im Wettlauf um
gute Bildungsabschlisse vorne dabei zu sein.
Die in der Schule gestellten kognitiven, sozia-
len, sprachlichen, motorischen und motivatio-
nalen Anforderungen bedeuten fir die Kinder
aus Armutsverhaltnissen oft eine grolRe
Herausforderung, sodass sie sich - lebensge-
schichtlich sinnvoll - ,herausfordernd” verhal-
ten (mussen). Die eher unglinstige Ausgangs-
lage furr schulisches Lernen wird noch dadurch
verstarkt, dass die Bildungseinrichtungen von
vielen Kindern und Jugendlichen des gleichen
Wohngebiets besucht werden, die dhnlich
schwierige Lebensbedingungen zu meistern
haben. Ein Teufelskreislauf kann so entstehen,
dem Kinder, Jugendliche und die unterschied-
lichen paddagogischen Akteure nicht mehr ent-
rinnen kénnen. Die jingst in den Medien dar-
gestellten Probleme an saarlandischen Schu-
len zeugen von den hohen Belastungen,
denen Lehrkrafte, aber auch Schiler_innen
und Eltern ausgesetzt sind.

Sozialindexorientierte
Ressourcenzuweisung anstatt
Symbolpolitik!

In der sozialen Segregation, die besonders
in deutschen GroRstdtten zu beobachten ist
und die zu unterschiedlichen Entwicklungs-
chancen der Heranwachsenden fiihrt, liegt
ein wesentlicher Grund fiir die Bildungsunge-
rechtigkeit in Deutschland: Ungleiches wird
gleich behandelt, indem die Lehrerzuweisung
an Schulen ohne Beriicksichtigung der Stand-
ortbedingungen fast ausschlieRlich in Abhan-
gigkeit von den Schilerzahlen erfolgt. Die we-
nigen zusatzlichen Lehrerstellen an belasteten
Schulen sind Symbolpolitik und haben eine
ahnliche Wirkung wie der Zwei-Meter-Vor-
sprung, der dem Gehbehinderten gewahrt
wird. Das Solidarprinzip, das in der Sozialpoli-
tik in Deutschland weitestgehend akzeptiert
und realisiert wird, misste auch in der
Bildungspolitik zur Geltung gelangen - bildlich
gesprochen misste ein 20-Meter-Vorsprung
fur die belasteten Schulen her.

Das Hamburger Modell der sozialin-
dexorientierten
Ressourcenzuweisung

In Hamburg wird seit einigen Jahren ver-
sucht, durch bedarfsorientierte Ressourcen-

steuerung mehr Bildungsgerechtigkeit zu er-
zielen. Zu diesem Zweck ermitteln die Schul-
behorden den sozio-dkonomischen Status der
Schiler_innen. So wird alle finf Jahre erfragt,
ob es zu Hause einen Rasenmaher gibt, ob die
Familie ein Zweitauto und ein Zeitungsabo be-
sitzt. Gefragt wird auch nach der Familien-
sprache, nach gemeinsamen Theaterbesu-
chen und nach der Héhe des Haushaltsein-
kommens. Mit diesen Fragebdgen erfasst die
Stadt das Kapital, Uber das die Herkunfts-
familien der Schiler_innen verfigen. In
einem komplizierten Verfahren werden diese
Informationen verrechnet und durch die
Strukturdaten Uber das Umfeld der Schule
(Arbeitslosenquote, Zahl der Migranten) er-
ganzt. Daraus ergibt sich dann fiir jede Grund-
schule ein Sozialindex, der die Anzahl der
Lehrer, Sozialarbeiter und Erzieher festlegt.
Das genaue Ermitteln des Sozialindexes wirkt
sich also unmittelbar auf die personelle
Ausstattung der Schule aus.

In der Elbinselschule in Wilhelmsburg, dem
stdlichen Stadtteil Hamburgs, haben die
meisten  Eltern der Schiler keinen
Rasenmaher, denn sie leben nur selten in
einem Haus mit Garten. Die Elbinselschule hat
den Sozialindex 1 und gehort damit zu den
sozial am starksten belasteten Standorten und
erhalt deshalb auch die grofte Unterstitzung.
Der Schule, die 560 Schiiler_innen besuchen,
stehen 54 Lehrerstellen zur Verfligung, die
Klassenstarke ist auf 19 Kinder begrenzt. Wie
alle mit diesem Sozialindex ist auch die
Elbinselschule eine Ganztagsschule, die bis
16:00 Uhr Lernangebote macht.

Die Hamburger Bildungspolitik, die den
sozial benachteiligten Standorten besondere
Ressourcen zuweist, zeigt erste Friichte. Denn
bei bundesweiten Schulleistungsvergleichen
schneidet Hamburg nun immer besser ab.
Diese Art der Ressourcenzuweisung ist wohl
ein erster Schritt in Richtung groRerer Bil-
dungsgerechtigkeit. So bleibt zu hoffen, dass
auch das Saarland Uber die vor kurzem ausge-
suchten Modellschulen hinaus die Bildungs-
einrichtungen sozialindexorientiert mit den
notwendigen Ressourcen versorgt. Dies erfor-
dert den bildungspolitischen Mut, gegen den
Widerstand der Privilegierten Ungleichheit zu
wagen. B

Helmut Stoll

&

JUGENDHILFE

Gemeinsam Deutsch lernen!

Seit Juni 2017 wird in Saarbriicken-Brebach
im Rahmen der Gemeinwesenarbeit des
BurgerlnnenZentrums Brebach ein Sprachkurs
fur geflichtete Frauen (Uberwiegend aus
Syrien) gemeinsam mit ihren Kindern angebo-
ten. Finanziell unterstitzt wird das Projekt aus
Fordermitteln flr Flichtlingsarbeit der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland und Spenden
der Evangelische Kirchengemeinde Brebach-
Fechingen sowie der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft des Saarlandes.

Das niederschwellige Sprachforderangebot
soll geflichteten Frauen mit Kleinkindern (O -
6 Jahre) den Zugang zur deutschen Sprache
erleichtern. Gerade diese Frauen sind bisher
in den Integrationskursen deutlich unterre-
prasentiert, da sie in die Kinderbetreuung
(vielerorts, so auch in Saarbriicken, fehlen
Krippe- und Kitaplatze) stark eingebunden
sind. Weitere Hemmnisse sind traditionelle
Rollenbilder und eine geringe Schulbildung.

,Gemeinsam Deutsch lernen”, findet ein-
mal wochentlich donnerstags in der Zeit von
9:30 Uhr bis 11:30 Uhr in den Raumen des
Kultur- und Lesetreffs Brebach statt. Die
Stadtteilbibliothek verflgt Uber ansprechen-
de, gemdtliche Raumlichkeiten und bietet
eine ruhige und angenehme Atmosphare.

Die Treffen beginnen mit einem kleinen,
gemeinsamen Frihstiick, um miteinander ins
Gesprach zu kommen und die jeweilige Kultur
gegenseitig besser kennen zu lernen. Das

Gﬂ/

Lernsetting wird mit einem BegriRungslied
eroffnet und es folgen Bewegungslieder,
Kreis-, Reim- oder Fingerspiele. Durch die ver-
schiedenen kreativen Sprachspiele, das Lesen
von Bilderblchern, das gemeinsame Singen
und Bewegen wird bei Kindern wie Mittern
schnell das Interesse an der deutschen
Sprache geweckt. Das gemeinsame Lernen
macht Spaf und fordert eine positive Mutter-
Kind-Beziehung.

In der zweiten Stunde wird der Unterricht
fir Mdatter und Kinder differenziert. Die
Kinder befinden sich jedoch immer in raumli-
cher Nahe zu ihren Mittern und kénnen so
behutsam Vertrauen zu den padagogischen
Fachkraften entwickeln. Neben schriftlichen
Ubungen mit deutsch-arabischer Fachlite-
ratur, die u.a. von der landeskirchlichen B-
chereifachstelle zur Verfligung gestellt wird,
stehen die Kommunikation und der Austausch
in Kleingruppen in deutscher Sprache im Mit-

telpunkt. Lebenspraktische Themen wie
Einkaufen, Arzte- oder Behordenbesuche, die
Infrastruktur des Stadtteils und die Teilhabe
an Bildungs- und Kulturangeboten sind wichti-
ge Unterrichtsinhalte. Um praktisch zu tben,
werden Ausfliige in den Stadtteil und in die
Innenstadt unternommen. So besuchte die
Gruppe z.B. die Europdische Kinder- und
Jugendbuchmesse in Saarbriicken.

Das Unterrichtsteam besteht aus einer
Musikpddagogin und einer padagogischen

Assistenzkraft, die fir die Foérderung und
Betreuung der Kinder zustandig sind. Der
Sprachkurs fir die Mutter wird von einer
Sozialpadagogin mit Erfahrung in der Erwach-
senenbildung geleitet. Eine wichtige Rolle
nimmt eine deutsch-arabischsprachige Be-
wohnerin aus Brebach ein. Sie stammt aus
Marokko und lebt schon etliche Jahre im
Stadtteil. Sie unterstiitzt die Gruppe als
Ubersetzerin und ist gleichzeitig auch ein
Vorbild fir die Frauen.

Neben dem Gruppentag bietet die
Stadtteilbibliothek den Flichtlingsfrauen wei-
tere Moglichkeiten zum Spracherwerb und
das Interesse am Lesen wird gefordert.

Es ist eine Auswahl an Lern- und Fachlite-
ratur sowie Kinder- und Bilderblcher in
deutsch-arabischer Sprache vorhanden. Die
Frauen konnen diese ausleihen, um sie zuhau-
se mit ihren Kindern gemeinsam zu lesen. Der
Zugang zu weiteren Bildungsveranstaltungen
im Kultur- und Lesetreff (z.B. Kreativwerkstatt
fur Frauen) wird ihnen erleichtert, da sie die
Raume und das Personal bereits kennenge-
lernt haben.

Ziel des Angebotes ist es, den Frauen all-
tagspraktische Sprachgrundlagen zu vermit-
teln und sie fur weiterfiihrende Sprachkurse
zu motivieren und vorzubereiten. Den Kin-
dern wird friihzeitig das spielerische Erlernen
der deutschen Sprache gemeinsam mit ihren
Mittern und Gleichaltrigen ermoglicht, bevor
sie Bildungseinrichtungen wie Kita und Schule
besuchen kdnnen. ®

(red.)

Foto: privat

DIE
RILDUNGSGEWERKSCHAFT
EMPFIEKLT:
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BERUFLICHE BILDUNG & WEITERBILDUNG

Fortbildungsprogramm

Februar

01. Yoga und Heilpflanzen zur Starkung der
Konzentration

Datum: Di. 27.02.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: G. Geiger, M. Miiller-Oberinger

02. (Schwierige) Elterngesprache wertschit-
zend fiihren (2-tagig)

Datum: Mo. 05. + Do. 12.04.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Christine Wanjura

03. Auf die Haltung kommt es an
Datum: Di. 06.03.2018

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Marlies Nagel

04. Spiele und Lieder fiir die ,Kleinen”
Datum: Mi. 07.03.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Helga Flohr

05. Essen - Lust oder Zwang?
Datum: Mi. 14.03.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel
Ref.: Helga Flohr

06. Psychische Auffilligkeiten erkennen
Datum: Do. 15.03.2018 g
Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr
Ort: Bildungszentrum Kirkel
Ref.:SiIkeﬂWendé_ls., .

1. Halbjahr 2018

07. Sprachforderung bei Mehrsprachigkeit
Datum: Fr. 16.03.2018

Zeit: 09.00 - 15.00 Uhr

Ort: LPM Dudweiler

Ref.: Andrea Michel

08. Zeitmanagement fiir Erzieher_innen
Datum: Fr. 16.03.2018

Zeit: 09.00 - 15.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Dr. Carolin Lehberger

09. Klappern gehort zum Handwerk
Datum: Di. 20.03.2018

Zeit: 09.00 - 15.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Dr. Carolin Lehberger

10. Verhaltensauffallige Kinder
Teil 1 in Kirkel

Datum: Mi. 21.03.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel
Ref.: Helga Flohr

11. , Jetzt sind die GroRen dran!” - Neue
Spielideen fiir Gundschulkinder

Datum: Mi. 21.03.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Turnhalle der GS St. Ingbert-Hassel
Ref.: Simone Kastel

12. Verhaltensauffallige Kinder
Teil 2 in Kirkel

Datum: Fr. 23.03.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel
Ref.: Helga Flohr

April

13. Sinnesschulung mit den , Kleinen”
Datum: Di. 10.04.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Helga Flohr

14. Montessori-Padagogik fiir die Jiingsten
Datum: Di. 10.04.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Ulrike Licht

15. Vorfiihren an Festen und Feiern
Datum: Mi. 11.04.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Helga Flohr

16. ,Die Hortis sind los” - Den Alltag mit
Grundschulkindern entspannt gestalten
Datum: Fr. 13.04.2018

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Simone Kastel

17. Schaffe ich die Arbeit oder schafft sie mich?
Datum: Mo. 16.04.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Nina Moeller

18. Begabte Kinder finden und fordern
Datum: Di. 17.04.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Nina Moeller

19. Kinder beteiligen von Anfang an -
aber wie?

Datum: Di. 17.04.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Ulrike Licht, Marlies Nagel

- 20. Ein schones Ritual wirkt Wunder!

Datum: Mi./Do. 18./19.04.2018
Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel
Ref.: Helga Flohr

21. ,Da bewegt sich was!“ - Eine Suche
nach.dem Lebendigen... (2-t3gig)
Datum: Do./Fr. 19./20.04.2018

"Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr
“Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Simone Kastel

22. Die gesunde Stimme im
Kindergartenalltag

Datum: Mi. 25.04.2018
Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel
Ref.: Manuel Stébel

23. Gefiihle | Emotionale Intelligenz
Datum: Mi./Do. 25./26.04.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Helga Flohr

24. BiicherspaR mit viel Bewegung
Datum: Do. 26.04.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: LPM Dudweiler

Ref.: Cornelia Werhann

Mai

25. Grenzen: spiiren - setzen - behaupten
Datum: Mi. 02.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Helga Flohr

26. Theamkultur

Datum: Mi. 09.05.2018
Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr
Ort: Bildungszentrum Kirkel
Ref.: Helga Flohr

27.Von der Windel zur Toilette
Datum: Di. 15.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Landhotel Finkenrech

Ref.: Ulrike Licht

28. Klar sehen im Auftragskarussell
Datum: Do. 17.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.30 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Simone Kastel, Sigrid Weiss

29. Entwicklung und Lernen bei Kindern
Datum: Fr. 18.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Michael Prowald

30. Brett vor'm Kopf?
Sprachverstandnisstérungen
Datum: Fr. 18.05.2018

Zeit: 09.00 - 15.00 Uhr

Ort: LPM Dudweiler

Ref.: Andrea Michel

31. Waldpadagogik Teil 1
Datum: Di. 22.05.2018
Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr
Ort: Wald bei St. Ingbert
Ref.: Helga Flohr

&

BERUFLICHE BILDUNG & WEITERBILDUNG

32. Krauterwerkstatt fiir Jungs

Datum: Di. 22.05.2018

Zeit: 09.00 - 15.00 Uhr

Ort: Werkstatt eigenart, Riegelsberg

Ref.: Dr. Carolin Lehberger, Frank Schmidt

33. Krauterexkursion im
Biospharenreservat Bliesgau

Datum: Di. 22.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Parkplatz zum Grlinbachtal, Mimbach
Ref.: Gabriele Geiger

34. Keine Angst vorm leeren Blatt!
Schreibwerkstatt fiir Erzieher_innen
Datum: Mi. 23.05.2018

Zeit: 09.00 - 15.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Dr. Carolin Lehberger

35. Schwieriges Erziehungsverhalten bei
Eltern

Datum: Mi. 23.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Helga Flohr

36. ,,Sei doch nicht so empfindlich!“
Hochsensible Kinder | Basisseminar
Datum: Do./Fr. 24./25.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Maria Bosman

37. Kreativwerkstatt Filzen - Fiir Anfanger
und Fortgeschrittene

Datum: Do. 24.05.2018

Zeit: 09.00 - 15.00 Uhr

Ort: Werkstatt eigenart, Riegelsberg

Ref.: Dr. Carolin Lehberger, Frank Schmidt

38. Mindfulness-Training erklart und geiibt
Basisseminar

Datum: Mo. 28.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Maria Bosman

39. Vom Schreien zum Sprechen: Friihe
Sprachférderung

Datum: Mo. 28.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: LPM Dudweiler

Ref.: Birgitt Grau

40. Kinder stark machen durch Krafttiere
Datum: Mi. 30.05.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Helga Flohr

Juni

25. (Schwierige) Elterngesprache wertschit-
zend fiihren

Datum: Mo. 04.06.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Christine Wanjura

42. ,,Wenn Worte wirksam werden“
Systemische Gesprachsfiihrung (2-tagig)
Datum: Mo./Di. 04./05.06.2018

Zeit: 09.30 - 16.30 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Simone Kastel, Sigrid Weiss

43. Waldpadagogik Teil 2
Datum: Di. 05.06.2018
Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr
Ort: Wald bei St. Ingbert
Ref.: Helga Flohr

44, Oasentag | Heilpflanzen auf Finkenrech
Datum: Di. 05.06.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Landhotel Finkenrech, Dirmingen

Ref.: Gabriele Geiger

45. Kindgemé@Re Entspannung
Datum: Mi. 06.06.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: LPM Dudweiler

Ref.: Helga Flohr

46. Die Seele stirken | Resilienz
Datum: Mi./Do. 13./14.06.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Landhotel Finkenrech, Dirmingen
Ref.: Helga Flohr

47. Erziehung und Konsequenzen
Datum: Fr. 15.06.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Michael Prowald

48. Ich in meinem Beruf und Arbeitsumfeld
Ein Tag zum Innehalten und Reflektieren
Datum: Mo. 18.06.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: LPM Dudweiler

Ref.: Birgitt Grau

49. Waldpadagogik Teil 3
Datum: Di. 19.06.2018
Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr
Ort: Wald bei St. Ingbert
Ref.: Helga Flohr

50. Bildungsinsel Rollenspiel | Neue Ideen
und Impulse

Datum: Mi. 20.06.2018

Zeit: 10.00 - 16.00 Uhr

Ort: Bildungszentrum Kirkel

Ref.: Helga Flohr
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Denken Lehrkrafte anders liber die
Bildungspolitik als die Gesamtbevolkerung?

Ergebnisse des ifo Bildungsbarometers 2016

Die Ergebnisse des ifo Bildungsbarometers
2016 zeigen, dass Lehrkrafte zum Teil grundle-
gend andere Ansichten haben, dass es aber
auch bei einer Reihe von bildungspolitischen
Themen Gemeinsamkeiten im Meinungsbild
zwischen Lehrkraften und der Gesamtbevdl-
kerung gibt. Hier eine Zusammenfassung:

Ubereinstimmungen

Interessanterweise gibt es in vielen Berei-
chen sowohl in der Gesamtbevolkerung als
auch unter den Lehrkraften absolute Mehr-
heiten fur grundlegende strukturelle Bil-
dungsreformen. So finden sich deutliche
Mehrheiten fir Aufnahmeprifungen zum
Lehramtsstudium und verpflichtende Fortbil-
dungen fir Lehrer_innen - wobei die Gesamt-
bevolkerung Fortbildungen auRerhalb der
Unterrichtszeit bevorzugt, Lehrkrdfte hinge-
gen wahrend der Unterrichtszeit.

Absolute Mehrheiten finden sich auch in
beiden Gruppen bezliglich der Zustimmung zu
hoheren Bildungsausgaben. So spricht sich
mit 77% eine grole Mehrheit der Befragten
daflr aus, dass die Ausgaben fir Bildung stark
steigen oder steigen sollen (vgl. Abb. 7). Unter
den Lehrkraften liegt die Zustimmung flr
héhere Bildungsausgaben sogar bei 91%.

Abb. 7

Abb. 1
Sollten Lehrkrifte verbeamtet sein?

GrofRle Mehrheit der Lehrkréfte flir Beamtung, Bevélkerung eher kritisch

Bevdlkerung

eher dagegen

25% weder daftr noch /
dagegen
| 1?‘V
Fr: iner zufalli wahlten Teilgr

Lehrkrafte

~ eher dagegen
16%

iII\.'\réder_d-afur noch
\ dageger
8%

tellt):

Im GroBteil der Bundeslander sind die meisten Lehrerinnen und Lehrer zurzeit Beamte, wahrend
in anderen Bundesléndern die meisten Lehrerinnen und Lehrer Angestelite sind. Sind Sie dafiir
oder dagegen, dass Lehrerinnen und Lehrer verbeamtet werden?

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2016.

Eine deutliche Mehrheit der Deutschen
sieht die Ungleichheit von Chancen fiir Kinder

Sollten die staatlichen Ausgaben fiir Schulen steigen?
Auch mit Information Uber derzeitiges Niveau klare Mehrheit fir héhere Ausgaben

Bevélkerung

mit Information

Lehrkrafte

omne torvatn [ - |

0% 25%

W stark steigen @ steigen

[Jin etwa unveradndert bleiben 7 sinken

50% T5% 100%

W stark sinken

eweils eine allig ausgewah gilgruppe gestellte Frage:

Ohne Informai i Iforation] [ie aatichen Bildgsausgaben in Deutschland betra-

gen im Durchschnitt jahrlich 7 100 Euro pro Schilerin/Schiler.] Sollten die staatlichen Ausgaben
fur Schulen in Deutschland lhrer Meinung nach steigen, sinken oder unverandert bleiben?

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2016.
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aus unterschiedlichen sozialen Verhaltnissen
als ernsthaftes Problem an (vgl. Abb. 14). Bei
den Lehrkraften ist diese Einsicht noch starker
ausgeprdgt: 70% der Lehrerinnen halten die
Ungleichheit fir ein ernsthaftes oder sehr
ernsthaftes Problem.

Im Schulbereich gibt es dariiber hinaus
absolute Mehrheiten flr deutschlandweit
einheitliche Vergleichstests, fir Entschei-
dungsfreiheit der Schulleitungen bei der Ein-
stellung von Lehrkraften und fir eine Auftei-
lung zwischen Gymnasium und anderen
Schularten erst nach der 6. Klasse. Jenseits
der Schulzeit werden die Zusammenlegung
von Ausbildungsberufen, Stipendien fiir ein-
kommensschwache Studierende und das
Recht und die Pflicht auf jahrliche Weiterbil-
dung befiirwortet. Im frihkindlichen Bereich
gibt es klare Mehrheiten fiir einen verpflich-
tenden und fir Einkommensschwache kos-
tenfreien Kindergarten.

Unterschiede

Unterschiede in den Meinungen zwischen
Lehrkraften und der Gesamtbevolkerung fin-
den sich vor allem in Themenbereichen, die

&

die Lehrkrafte selbst und insbesondere ihre
Vergitung und Arbeitssituation direkt betref-
fen. Im Gegensatz zur Gesamtbevolkerung
beflrworten Lehrkréfte mehrheitlich hohere
Lehrergehélter und die Verbeamtung von
Lehrer_innen (vgl. Abb. 1), lehnen aber mehr-
heitlich ein Ganztagsschulsystem, den Unter-
richt von Kindern mit Lernschwachen in Re-
gelschulen, den Einsatz von Quereinsteigern
im Lehrerberuf und Gehaltszuschléage fir gute
Lernfortschritte oder in Fachern mit Lehrer-
mangel ab. Lehrkrafte geben den Schulen in
ganz Deutschland schlechtere Noten als die
Gesamtbevolkerung, den Schulen vor Ort hin-
gegen bessere.

Ob solche Meinungsunterschiede aufgrund
des Expertenwissens der Lehrkrafte, ihrer
spezifischen Interessen oder aus anderen
Grinden bestehen, kann die Befragung nicht

beantworten. Aber die gewonnenen Erkenn-
tnisse, so die Autoren der Studie, werden die
Forschung zur politischen Okonomie der Bil-
dungspolitik weiter beférdern und unser Wis-
sen (ber die Akzeptanz und Umsetzbarkeit
bildungspolitischer Reformen erweitern.

Unterschiede innerhalb der
Lehrerschaft

Dabei sollte nicht Ubersehen werden, dass
es auch innerhalb der Lehrerschaft bedeuten-
de Unterschiede im Meinungsbild zu verschie-
denen bildungspolitischen Fragestellungen
gibt. Zwar finden sich erwartungsgemal kaum
Lehrer_innen, die sich fur sinkende staatliche
Ausgaben fir Schulen oder fiir sinkende Leh-
rergehalter aussprechen. Aber in anderen Be-
reichen gibt es durchaus jeweils bedeutende
Anteile der Lehrerschaft mit entgegengesetz-
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ten Meinungen. So sprechen sich beispiels-
weise zwar 65% der Lehrer_innen fir eine
Verbeamtung aus, aber auch 27% dagegen;
70% sind gegen Gehaltszuschlage fur gute
Lernfortschritte, aber 23% sind auch dafir;
59% sind gegen den Einsatz von Quereinstei-
gern, aber 34% sind daftr; 68% sind fir ver-
pflichtende Fortbildungen auRerhalb der
Unterrichtszeit, 27% sind dagegen. Es wird, so
die Autoren, eine wichtige Aufgabe der
zukinftigen Forschung sein zu untersuchen,
inwiefern diese Unterschiede systematisch
etwa entlang von Schulart, Region, Ge-
schlecht oder sonstiger Merkmale der Lehrer-
schaft verlaufen. B

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Studie findet sich

unter: http://www.cesifo-group.de/DocDL/sd-2016-17-

woessmann-etal-ifo-bildungsbarometer-2016-09-
15.pdf

Sprache fordern in der Inklusion

Vorschlage fiir Sprachférderkonzepte fiir gute Sprachbildung von Schiiler_innen

Ziel der Vorschlage

Hiermit sollen Ideen aufgezeigt werden, um
das Sprachlernen der Schiler_innen nicht-
deutscher Herkunftssprache im Unterricht
und in FordermaRfnahmen zu verbessern.
Hierbei soll ihr Sprachstand der Herkunfts-
sprache berticksichtigt werden, die an der
Schule bestehenden Sprachférdermafnah-
men sollen auf Inhalte, Methodik und Ziele
Uberprift werden. Die mehrsprachigen Kom-
petenzen von Schiler_innen, Kolleg_innen,
Eltern sollen nachhaltig nutzbar werden.

Vorbemerkungen

Je jinger die Lernenden sind, um so wichti-
ger ist die mindliche Sprache als Aneig-
nungsmittel und um so wirkungsvoller ist der
Einsatz der Herkunftssprache. Bei alteren
Schiiler_innen kann die Schriftsprache als
Aneignungsmitel zunehmend die mindliche
Sprache ersetzen, wenn eine hinreichend
lautliche Sicherheit in der zu erlernenden
Sprache (Aussprache) besteht. Deshalb ist die
Lesefahigkeit (Lese- und Sprachverstehen) in
der Erst- und Zweitsprache ein wichtiges Krite-
rium flr Sprachlernen. Da Sprache Mittel
unseres Denkens ist, muss unabhdngig vom
Lernalter auf eine gleichmaRige Verbesserung
von Sprachgebrauch und -verstehen geachtet
werden.

1. Sprachstand beriicksichtigen:

Der Spracherwerb ist in jeder Sprache vom
Alter abhangig. Eine Sprachstandsanalyse in
der Herkunftssprache sollte stattfinden, um

&

die Fahigkeiten im Erstspracherwerb festzu-
stellen. Gegebenenfalls miissen Dolmetscher
die Testungen unterstlitzen. Bei Sprachent-
wicklungsverzogerungen kann die Beratung
am Multilingualen Zentrum in Saarbricken
hilfreich sein. Ziel der Analyse sollte die Be-
wertung sein, ob das Kind in der Herkunfts-
sprache eine altersaddquate Sprachentwick-
lung hat. Die jeder Sprachentwicklung zugrun-
de liegenden organischen Vorraussetzungen
missen auch beurteilt werden. Fir Grund-
schiler_innen ist das ,Marburger Sprach-
screening” gut anwendbar.

2. Unterricht

In allen Unterrichts- und Lernsituationen ist
der Unterschied zwischen der Alltags- und
Bildungssprache mitzubedenken. Bei Aufga-
benstellungen und Erklarungen darauf zu ach-
ten, tragt zu besserem Verstehen bei.

B Aspekt ,Inhalte”

Die Inhalte der Unterrichtsfacher sollten in
den FoérdermaRnahmen auch Inhalt sein. Ein
,Kernwortschatz” in einem Sachthema kann
so unterrichtsbegleitend erarbeitet werden.
Zentrale Begriffe der Hauptfacher (Begriffe fir
Rechenoperationen, grammatikalische Begrif-
fe) kdnnen hier auch gut Inhalt sein.

B Aspekt ,,Methodik”

Die Unterrichtsmethoden beachten das
Sprachniveau. Lehrer_innenvortrage missen
in Wortschatz und Grammatik angepasst sein.
Wichtige Worter zum Sprechen auch an-

schreiben, als Wortkarten bereithalten. Dia-
logische Unterrichtsformen anwenden (Part-
ner-Gruppenarbeit)

B Aspekt ,Mitschiiler_innen”

Gut deutsch sprechende Mitschiler sind oft
gute Sprachmittler. Sie sind haufig sehr ver-
traut mit dem Sprachniveau der Mitschiler
und beachten es intuitiv. Die Schuler gleicher
Herkunftssprache kénnen sich gegenseitig
sehr im Lernen unterstiitzen. Gerade in
Mathematik konnen die Schiler_innen sich
gegenseitig gute Hilfen geben.

B Aspekt “Sprachgebrauch der
Schiiler_innen”

Ziel sollte ein hoher Sprachgebrauch der
Schiler_innen sein. Je dialogischer struktu-
rierte Unterrichtsformen sind, um so eher eig-
nen sich die Kinder Wortschatz und
Grammatik an.

B Aspekt , Aufgabenstellung”

Schriftliche Aufgabenstellungen (Tafel, Plaka-
te, Abschrift, Kopien) sollen mit klaren Hand-
lungsauftragen das Lernen erleichtern. Gins-
tig ist hierfir auch das Verfassen von Arbeits-
pldnen mit genauen Aufgabenstellungen. Zum
Beispiel ,Mit dem Geodreieck misst Du finf
Winkel im Klassenzimmer! Schreibe das Er-
gebnis in Dein Heft!”

B Aspekt ,Kompetenzraster

An Kompetenzrastern werden Inhalte aus den
Lehrbiichern und verschiedene Lehrniveaus
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festgelegt. Damit wird dann ein notwendiger
Wortschatz fir einen Themenbereich (z.B.
Messen) thematisiert und verfasst.

B Aspekt “Externe
SprachfordermaBnahmen”

Sie sollen das Fachlernen und die Aneignung
von Grundlagenfahigkeiten (Wahrnehmung,
Motorik, Aussprache) unterstitzen.

B Aspekt ,Sprachverstehen”
Wirkungsvolles Lernen findet nur bei Sprach-
verstehen statt. Mindliche Sprache und die
Auswahl von Texten missen an dem entspre-
chenden Niveau orientiert sein. Hilfreich ist
es, von einem umfanglichen Sachtext einen
Kurztext mit den wichtigsten Inhalten zu
erstellen.

B Aspekt ,Schreiben festigt Sprachlernen”
Mehrsprachige Vokabelhefte fiihren lassen;
ab Klasse 6 ist das gut eigenstandig maoglich.
Auch dies kann man gut mit Sprachférder-
mafRnahmen koppeln.

B Aspekt ,Was ist schon an Wissen da!“
Wissenstand in den hiesigen Fachern feststel-
len. Die Schulbildung der Herkunftsstaaten
hatte manchmal andere Schwerpunkte. Da-
rauf aufzubauen schafft Motivation! Syrische
Schiler_innen haben sehr oft sehr gute
mathematische Kenntnisse.

B Aspekt “Kernwortschatz fiir die Facher”
In einer AG Sprachforderung sollte der
,Grundwortschatz” fir Facher, Themen fir
alle Schiler_innen verfigbar gemacht wer-
den. Zum Beispiel ein Grundwortschatz fir
alle Grundrechenarten, damit Lehrersprache
und Aufgaben verstanden werden.

3. Eltern als Lernunterstiitzer einbe-
ziehen

B Aspekt ,Herkunftssprachen als
Ressource nutzen”

Die Herkunftssprachen der Eltern sollten in
der Schule bekannt sein, kdnnten bei einer
Anmeldung erfragt werden. Je nach Beruf
oder Schulabschluss kénnen sie ihr Wissen
und Erfahrungen zum Sprachlernen der
Kinder einsetzen. Das technische Wissen ei-
nes Ingenieurs kann zum Spracherwerb im
Praktikum beitragen: die technischen Begriffe
und Abldufe kénnen in der Herkunftssprache
erklart werden, Fachbegriffe im Deutschen
sind dann leichter zu erlernen.

B Aspekt: ,,Mehrsprachige Schriftsprache”
als Lernangebot.

Im Grundschulalter erleichtern zweisprachige
Bilderbiicher das Sprachlernen. Hierbei kon-
nen die Herkunftssprachen der Eltern einge-
setzt werden.
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B Aspekt “Das Zuhause als Lernort nutzen
- die Wohnung als Vokabeltrainer”
Alltégliche Gegenstande und Dinge zu ken-
nen, Abldufe benennen zu kdnnen, erleichtert
das Sprachlernen. Wortkarten an den alltagli-
chen Gegenstdnden anzubringen (auch zwei-
sprachig), ist eine gute Lerngelegenheit flr
Eltern und Kinder. Nomen, Verben, Adjektive
kénnen so gut eingelibt werden.

B Aspekt “Dreifach ist besser”
Herkunftssprache, Fremdsprache und deut-
sche Sprache in einem Vokabelheft zusam-
men zu schreiben, nutzt bestehende Kompe-
tenzen und baut Lernbriicken zu der je frem-
den Sprache. Zum Beispiel Deutsch- Arabisch-
Englisch. Fiir viele dltere Schiler sind Begriffe
in Englisch bekannt und sie kdnnen dann im
Woérterbuch den nachgeschlagenen deut-
schen Begriff gut verstehen. Bei jingeren
Schiler_innen muss das mehrspaltige Voka-
belheft mit Lehrer_innen oder Mitschiler_in-
nen gelibt werden.

B Aspekt ,Beteiligung der mehrsprachigen
Eltern“ nach dem Schulmitbestimmungs-
gesetz.

Auch nichtdeutsch sprechende Eltern sollten
zur Mitarbeit ermutigt werden. Dolmetschen-
de Eltern oder Kolleg_innen kdnnen gegebe-
nenfalls helfen.

4. Lehrer_innen

B Aspekt ,Netzwerk mehrsprachiger
Kolleg_innen aufbauen”

Die Sensibilitat mehrsprachiger Kolleg_innen
fir den Erwerb einer Sprache kann gut fir ei-
nen Austausch mit Kolleg_innen genutzt wer-
den. Die Beratung von Eltern bei Elternaben-
den kann ebenso helfen.

B Aspekt “Ebenen des Lehrer_innen-
vortrags”

Fir Sprachneulinge ist es sehr schwierig zwi-
schen den verschiedenen Ebenen zu unter-
scheiden: haben die Worte informierenden
Charakter, haben sie auffordernden Charak-
ter? Es ist sehr hilfreich diese verschiedenen
Ebenen je nach Lernstand sehr deutlich zu
machen (Symbole, Handgesten, andere
Kreidefarbe ...).

B Aspekt ,Visualisierung hilft”

Plakate mit Schlisselwortern, -themen ver-
deutlichen auch Sprachstrukturen (z.B. Ober-
begriffe, Aufzahlungen) und Metaebenen.

B Aspekt ,So ging's gut “

An einer Stelle im Lehrerzimmer, in einem
Buch, Heft werden positive Methoden und
Erfahrungen zusammengetragen.
5. Strukturelle MaBnahmen

B Sprachberatung

Fir Eltern, Schiler, Kolleg_innen gibt es an
der Schule eine Sprachberatung

B Webseite der Schule

Adressen, Links zum Sprachlernen aufnehmen

B Sprachlerncafé

An einem Nachmittag fir Interessierte ein
Angebot machen. Themen kdnnen von den
Beteiligten ausgetauscht und festgelegt wer-
den.

B Bildungsministerium

Die gesetzlichen Regelungen zur Erleichte-
rungen zum Sprachlernen prifen und veran-
dern, Herkunftssprachenunterricht anbieten,
muttersprachliche Lehrkréfte einstellen, KMK-
Empfehlung ,Interkulturelle Bildung und Er-
ziehung in der Schule” verstarkt umsetzen.

B Sprachlernen muss als ein wichtiger As-
pekt in die Schulentwicklung aufgenommen
werden. Daraus ergeben sich mehr Moglich-
keiten Gebaude, Raume und Kompetenzen zu
nutzen. M

Andrea Konter
Forderschullehrerin/
Sprachheilpddagogin

Bericht aus dem Hauptpersonalrat Gemeinschaftsschule

Am 28.11.2017 fand im Ministerium fir Bil-
dung und Kultur auf Einladung des Hauptper-
sonalrates Gemeinschaftsschulen die erste
landesweite Personalratekonferenz mit den
Ortlichen Personalriten an Gemeinschafts-
schulen nach den HPR-Wahlen im Marz 2017
statt.

Nach der BegriiRung durch den HPR-Vor-
sitzenden, Andreas Sanchez Haselberger, und
der Vorstellung der einzelnen HPR-Mitglieder
sowie der Frauenbeauftragten und des
Schwerbehindertenvertreters standen seitens
des HPR Gemeinschaftsschulen folgende The-
men auf der Tagesordnung: Tatigkeitsbericht
HPR, Rickblick und Vorausschau Schul- und
Bildungspolitik, Einrichtung einer Experten-
kommission ,Gleichwertigkeit Gemeinschafts-
schulen und Gymnasien” mit Beteiligung der
GEW.

Danach stellten sich die Referate Schulauf-
sicht (C3) und Personalisierung (C5) vor, die
der HPR eingeladen hatte. Dabei wurde die
gute Zusammenarbeit des HPR mit dem Re-

Gﬂﬂ,

ferat hervorgehoben. Es folgte ein reger
Austausch mit den Ortlichen Personalriten
und den Referatsleiter_innen, Karin Elsner
und Heinz Schuler. Unter anderem waren
auch Uberlastungsanzeigen und die soge-
nannten ,Brandbriefe“ ein Thema. Andreas
Sanchez Haselberger machte den Vorschlag,
zukiinftig auf Uberlastungsanzeigen im Sinne
des Arbeitsschutzgesetzes zu setzen. Die
Schulen kénnen dies als Kollegium oder Ein-
zeln verfassen und an das Ministerium sen-
den. Der HPR bietet an, die Uberlastungsan-
zeigen parallel zu sammeln und dem Minis-
terium zusatzlich gebindelt zu Ubergeben.
Gerne berdt der HPR die einzelnen Schulen
zum Thema , Uberlastungsanzeigen”. Andreas
Sanchez Haselberger wies die Ortlichen Per-
sonalrate erneut darauf hin, dass der HPR
gerne einer Einladung zu Personalversamm-
lungen oder zu OPR-Sitzungen folgt.

Ein anschlieRendes GruRwort richtete Frau
Staatssekretdrin Christine Streicher-Clivot an
die Personalrdte auch im Namen von Bil-
dungsminister Commergon, der aus terminli-

chen Griinden kurzfristig unserer Einladung
nicht folgen konnte. Sie stellte dabei auch die
derzeitige bildungspolitische Situation an den
Gemeinschaftsschulen dar.

Die sogenannten ,Brandbriefe”, so unter-
strich die Staatssekretdrin, werden im Minis-
terium fr Bildung und Kultur sehr ernst ge-
nommen. Es haben diesbezlglich schon eini-
ge bilaterale Gesprache stattgefunden. Frau
Streichert-Clivot richtete den ausdricklichen
Appell an alle Personalrdte, auch weiterhin
die Probleme vor Ort an das Ministerium zu
melden und die Bedarfe an den Schulen ein-
zufordern.

Bei der oben erwahnten Expertenkommis-
sion werde ganz oben auf der Tagesordnung
die Gleichwertigkeit der beiden Sdulen Ge-
meinschaftsschulen und Gymnasien stehen,
so die Staatssekretdrin. Das im Koalitionsver-
trag genannte , Kollegium der Zukunft" bedur-
fe der Abstimmung mit dem Ministerium fir
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie.

Zu den dringend notigen Entlastungen der
Kolleg_innen sagte sie, dass es hier einen
Kurswechsel zu den einzelnen Standorten hin
geben muss. Derzeit wird ein wissenschaftlich
begleitetes Modellprojekt erarbeitet, an dem
nach Vorlage eines Konzeptes fiinf Gemein-
schaftsschulen teilnehmen werden. Hierzu
werden im Haushalt € 185.000 bereitgestellt.

Staatssekretdrin Streichert-Clivot hob her-
vor, dass die Integration der Geflichteten im
Saarland auch dank der Gemeinschaftsschu-
len so gut funktioniert. Der urspriinglich ge-
plante Stellenabbau ist in diesem Zusammen-
hang gestoppt worden. Die weiteren Bedarfe
werden halbjahrlich mit dem Ministerium fir
Finanzen und Europa besprochen und ent-
sprechend angepasst.

Zum Thema Integration-Inklusion sagte die
Staatssekretarin, dass hier ein Paradigmen-
wechsel stattfinden und das System an die
gednderten gesellschaftlichen Bedingungen
angepasst werden muss. Dies soll u.a. durch
den Ausbau der multiprofessionellen Teams -
je nach Bedarf an den Schulen vor Ort - ge-
schehen. Zu den Eingliederungshilfen sagte
sie, dass sie der Zustandigkeit des Landes-
amtes fiir Soziales und den jeweiligen Schul-
tragern unterliegen. Hier misse gemeinsam
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mit dem Ministerium fur Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie eine Lésung gefun-
den werden. Auch die Lehrer_innenbildung
misse sich in den einzelnen Phasen entspre-
chend den neuen Herausforderungen veran-
dern. Das Thema ,Lehrer_innengesundheit”
wird dabei - gerade in der Berufseinstiegs-
phase - eine wichtige Rolle spielen. Damit die
fur all dies nétigen Investitionen getatigt wer-
den konnen, ist das Saarland auf finanzielle
Unterstlitzung vom Bund angewiesen. Des-
halb miisse das Kooperationsverbot fallen.

Staatssekretarin Streichert-Clivot betonte,
dass, bevor 2020, wenn es um die Verteilung
der Mittel zur Konsolidierung des Haushaltes
geht, ein kritischer Austausch zwischen dem
Ministerium, der Gewerkschaft, den Verban-
den und den Kolleg_innen erforderlich sei. Sie
erinnerte die Personalrte in diesem Zusam-
menhang daran, dass sie nicht nur ein Mit-
bestimmungsrecht, sondern auch eine Mit-
bestimmungspflicht haben. Im Anschluss an
ihr GruRwort lieR sich die Staatssekretarin

Tipp:

Die GEW Saarland bietet auf ihrer Home-
page www.gew.saarland ein Infoblatt und
ein Muster fir die Uberlastungsanzeige
zum Herunterladen und Ausdrucken an.

Die Kolleg_innen in den schulischen Haupt-
personalraten und in der GEW-Geschafts-
stelle stehen flr weitere Informationen und
Beratungen gerne zur Verfligung.

Zudem bietet die GEW Saarland dazu am
26.02.2018 eine Personalrdteschulung
an:

LPM-Nr.: K4.861-3278
von 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Bildungszentrum der Arbeitskammer
in Kirkel

Referentin:

Kerstin Blass, Dipl. Soziologin/Fachkraft
fir Gesundheitsmanagement im Betrieb
(IHK)

Anmeldung nur online beim LPM:
www.lpm.uni-sh.de
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genligend Zeit, um Fragen der Ortlichen
Personalréte direkt zu beantworten.

Patrick Maurer vom Referat B3 stellte
danach die Dienstvereinbarung ,Betriebliches
Eingliederungsmanagements (BEM)“ vor, die
als erster Schritt im Rahmen des Konzeptes
,Gesunde Schule Saarland” zwischen dem
Ministerium fir Bildung und Kultur und den
Hauptpersonalraten im Marz 2017 getroffen
wurde. Dazu wurden auch die Handreichung
zur DV BEM und die Broschiire ,BEM auf
einen Blick” an die OPR verteilt. Patrick Mau-
rer wies darauf hin, dass auch eine Beratung
zur Durchfiihrung eines Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements vor Ort an den Schulen
auf Anfrage hin stattfinden kann.

Als nachsten Schritt wird eine Dienstver-
einbarung ,Suchtpravention” ausgearbeitet
werden. Ein erster Runder Tisch ,Lehrer_in-
nengesundheit” und ein erstes Treffen im
Redaktionsteam, an denen die GEW-Haupt-
personalrdte beteiligt sind, fand dazu bereits

ANZEIGE

statt. Wir werden an dieser Stelle weiter dari-
ber berichten.

AbschlieRend stellte Siegfried Zimmermann
die unabhdngige Ombudsstelle BEM vor.
Zusammen mit seiner Kollegin Gisela Walter
informiert und beréat er betroffene Kolleg_in-
nen rund um das BEM-Verfahren.

N Traudel Job

Foto: Traudel Job

BESTELLEN SIE DAS FOTOBUCH 2017
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REPORTER

OHNE GRENZEN

Unterstiitzen Sie uns und
bestellen Sie Fotos flir die
Pressefreiheit 2017

(16 € inkl. Versand) online.

v

‘Mit den Verkaufserldsen
finanziert Reporter ohne
Grenzen Anwaltskosten,
medizinische Hilfe

und Offentlichkeitsarbeit
fiir verfolgte Journalistinnen

und Journalisten.

WWW.REPORTER-OHNE-GRENZEN.DE
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* Landesinstitut fiir e
Pidagogik und Medien

SAARLAND

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Saarland

~ CFK

// FACHTAGUNG //

4. Saarlandischer Lehrer_innentag
Gesunde Schule: gute Arbeit(sbedingungen) - guter Unterricht
06. Mérz 2018 | LPM-Nr.: K4.861-1878

von 08.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Centrum fiir Freizeit und Kommunikation (CFK), Spiesen-Elversberg

Weitere Informationen zu Ablauf und Workshops finden Sie auf
unserem Flyer oder auf der GEW-Webseite www.gew.saarland

Kostenbeitrag: 10.- Euro
(fiir GEW-, DGB- und ver.di-Mitglieder kostenlos)

Anmeldung bis zum 02.03.2018 nur
online beim LPM: www.lpm.uni-sh.de

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft | Landesverband Saarland | Mainzer Str. 84 | 66121 Saarbriicken | Tel.: 0681/66830-0 | E-Mail: inffo@gew-saarland.de
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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Saarland

Bildung. Weiter denken!
N\

* Landesinstitut fiir
Pidagogik und Medien

/ SAARLAND

// GEW-INFORMATIONSVERANSTALTUNG //

R GA

Arbeitsgruppe
Auslandslehrer.innen

Unterrichten im Ausland

AGAL Veranstaltung zum Auslandsschuldienst

14. Marz 2018 | LPM-Nr.: K4.861-2178

von 17.00 Uhr bis 19.30 Uhr
GEW-Geschaftsstelle, Mainzer Str. 84, Saarbriicken

Referentin: Susanne Torazzina, AGAL-Beauftragte fiir das Saarland

Themen:

B Bewerbungsverfahren und-chancen

B finanzielle und rechtliche Regelungen im Auslandsschuldienst

B die unterschiedlichen Einsatzmoglichkeiten als Auslandsdienstlehrkraft (ADLK),
Bundesprogrammlehrkraft (BPLK) und Ortslehrkraft (OLK)

B Angebote und Hilfen seitens der GEW

B Erfahrungen aus dem Auslandsschuldienst

Darlber hinaus werden Kollegen_innen ber ihre persdnlichen Erfahrungen aus verschiedenen Landern fir Aus-
kinfte zur Verfligung stehen. Ehemalige Auslandslehrer_innen sind ebenfalls herzlich eingeladen.
E- -

Anmeldung nur online unter www.lpm.uni-sh.de

GEWERKSCHAFT

Treffen der Bundesfachgruppe

Sozialpadagogische Berufe

Anfang November traf sich die Bundesfachgruppe Sozialpadagogische Berufe in Bad Hersfeld.

Die Teilmehmer_innen der Bundesfachgruppe

Zu Beginn wurde die Tagesordnung bespro-
chen und dann ging es auch schon los mit den
Berichten zu den Entwicklungen der Novellie-
rungen der Kita-Gesetze in den jeweiligen
Landesverbanden.

Der Stand der Gesetzgebung des bundes-
weiten Kita-Qualitat-Entwicklungsgesetz wur-
de von Birte Radmacher, GEW Hauptvorstand,
Referentin fir Jugendhilfe und Sozialarbeit,
erlautert. Die angeklndigte SGBVIII-Reform,
welche von der GEW in der geplanten Form
scharf kritisiert wurde, ist am 22. September
erneut von der Tagesordnung genommen
worden. Es bleibt abzuwarten, wie die zukinf-
tige Bundesregierung agieren wird. AuRerdem
wurden mehrere Mitglieder aus verschiede-
nen Landesverbdnden verabschiedet. Die
Bundesfachgruppe bedankte sich herzlich bei
ihnen fir ihr langjdhriges und unermudliches
Engagement. Danach wurden die neuen Mit-
glieder in unserem Kreis begrift und herzlich
aufgenommen.

Am Samstag ging es mit Tarifpolitik und
Daniel Merbitz, GEW Hauptvorstand, Tarif-
und Beamtenpolitik, weiter. Er erlduterte die
anstehenden tarifpolitischen Auseinanderset-
zungen im offentlichen Dienst 2018, bei den
Ldndern 2019 und im SuE Bereich 2020. Des
Weiteren haben wir uns mit folgenden
Themen beschéftigt:

B Die Digitalisierung und die sogenannte
,Bildung 4.0”

B Treffen des Dachverbandes der Unfallkas-
sen DGUV (2018 wird eine Broschiire
,Branchenregeln fir Fachkrafte in Kitas”
erscheinen)

&

B Didacta in Hannover vom 20.02.2018 bis
24.02.2018

B Weitere Terminplanung

B Stand der berufsintegrierenden Ausbil-
dung im Feld der Frihkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung in Deutschland

B Bildung folgender Arbeitskreise: Kita-
Leitung, Ausbildung, Schulsozialarbeit

AnschlieBend folgten die Berichte aus

den verschiedenen Landesverbinden
Hier sei nur eine kleine Auswahl aus den

interessanten Berichten aufgefiihrt:

B Volksinitiative zur Verbesserung des
Personalstandards in Hamburg

Prasentation des Saarlandes

B Thiringen: Erste Verbesserung beim
Betreuungsschlissel

B Niedersachsen: Profession festigen in der
Schulsozialarbeit, Broschiire: Soziale
Berufe in Schulen

B Rheinland-Pfalz: Infos zur Novellierung des
Kita-Gesetzes

B Forum Suk 2020

B Saarland: siehe unten

Die Zeit war wieder einmal viel zu kurz fir
all die interessanten Themen, die ich als
Anregungen flr die Arbeit in unserer
Fachgruppe mitnehmen konnte. 2018 bleibt
es weiterhin spannend! B

Christel Pohl

Den Beschluss der Jugend- und Fa-milienkonferenz
vom Mai 2017 kénnt ihr unter folgendem Link nachle-
sen: (https://www.fruehehilfen.de/fruehe-hilfen/recht-
liche-grundlagen/beschluesse-der-ministerkonferen-
zen/beschluss-jfmk-2017/)

Fotos: Alessandro Novellino
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GEWERKSCHAFT

Neuer Vorstand des KV SB/VK

Ende des letzten Jahres wurde im
Kreisverband Saarbriicken-Vélklingen ein
neues Vorstandsteam gewahlt. hm gehoren
an:

m Hilla HakRdenteufel

B Margit Knaack und
® Gunther Kraus

Hilla hat bis 2014 als Gesamtschullehrerin
gearbeitet und ist seit Juli 2014 als Leiterin fir
,Kompetenzorientiertes Lehren und Lernen”
im Fachbereich Erziehen und Unterrichten
des LPM tatig, Margit arbeitet an der Ganz-
tagsgrundschule Saarbricken-Rastpfuhl, Giin-
ther hat diese Schule bis 2013 geleitet und ist
seitdem im ,Ruhestand”.

Margit hat schon seit langem - kaum zu
glauben seit einem Vierteljahrhundert - im
Kreisverband Verantwortung Ubernommen,
sie steht fir Kontinuitdt und die Weiterfih-
rung bewahrter Traditionen. In den letzten
Jahren waren an ihrer Seite Bernhard Fox und

Wolfgang Kosoliek, beide kandidierten nicht
mehr fir den Vorstand und wurden mit Dank
fir ihre Arbeit verabschiedet. An ihre Stelle
treten jetzt Hilla und Ginther, die nach eini-
gen Jahren der Auszeit ihr gewerkschaftliches
Engagement wieder neu beleben wollen.

Beim ersten Treffen des Vorstandsteams
ging es um die Planung erster Veranstaltun-
gen flir 2018. Bei den Kreisverbdnden geht es
dabei traditionell um den kulturellen Aus-
tausch und sozialen Zusammenhalt ihrer
Mitglieder. Ins Auge gefasst wurden Fiihrun-
gen mit dem Verein ,Geografie ohne Gren-
zen“ und der Besuch einer der Ausstellungen
zum Hundertsten Geburtstag von Karl Marx in
Trier. Weitere Vorschldge und Anregungen
sind sehr willkkommen.

Ein starkeres Gewicht kdnnen kiinftig auch
(bildungs) politische Themen gewinnen. Diese
sollen in Zusammenarbeit mit den Fachgrup-
pen und Ausschiissen der GEW vorbereitet

und angeboten werden. Eine erste Veranstal-
tung wird bereits mit der Jungen GEW ange-
boten: ein Rhetorik-Seminar am ersten Marz-
wochenende in der elsdssischen Tagungsstat-
te Liebfrauenberg, das Willi Schirra fir uns or-
ganisiert hat.

Der Kreisverband ist der mitgliederstarkste
im Saarland; das ist erfreulich, macht aber die
Kommunikation auf dem Postweg sehr auf-
wandig und teuer. Deshalb sollen Informatio-
nen weiter tber die EUWIS und bei kurzfristi-
gen Anlassen Uber den Mailweg erfolgen.

Uber die Halfte der Mitglieder ist bereits im
Mailverteiler registriert, wir bitten auch die
restlichen sich diesem Informationskanal zu
offnen und der Geschéftsstelle ihre Mail-
adresse mitzuteilen (a.schmidt@gew-saar-
land.de). ®

Das Vorstandsteam
Hilla HaRdenteufel, Margit Knaack, Giinther Kraus

2018

- 08. Marz 2018

! Internatinaler Frauentag

Heute fiir morgen
Zeichen setzen

es hingeben.”

,Das Leben ist ein Geschenk,
das wir verdienen, indem wir

Rabindranath Tagore

DIE GEW TRAUERT UM IHRE
VERSTORBENEN KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

Werner Widdem
Bianca Bossmann

Ingeborg Hase

Gerhard Jahr
Hiltrud Lambert
Georg Meiers
Gabriele Alles
Fritz Vogel
Bettina Juckel
Giinther Kiihn

Berta Claussnitzer

1928 - 2016
1982 - 2017
1941 - 2017
1923 - 2017
1932 - 2017
1943 - 2017
1955 - 2017
1959 - 2017
1946 - 2017
1964 - 2017
1933 - 2017
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BUCHER & MEDIEN

Schule, Schule - der Film nach Berg Fidel

Wer den ersten Dokumentarfilm ,Berg
Fidel — Eine Schule fir alle” von Hella Wen-
ders gesehen hat, wird unbedingt wissen wol-
len, was aus den liebenswerten Grundschul-
kindern David und Jakob, Anita und Samira
nach ihrer Trennung am Ende der vierten Klas-
se geworden ist. Wer den ersten Film nicht
gesehen hat, sollte den zweiten ,Schule,
Schule - Die Zeit nach Berg Fidel” auf keinen
Fall verpassen.

Der Film vermittelt einen tiefen und bewe-
genden Einblick in das Schilerleben der vier
heranwachsenden Jugendlichen, die inzwi-
schen sechs Jahre dlter sind. Die Filmemache-
rin sorgt durch unaufdringliche Kommentare
und geeignete szenische Rickblenden dafr,
dass die Zuschauer Uber die schulische Ent-
wicklung der vier, die in der inklusiven Ge-
meinschaftsgrundschule Berg Fidel begann,
ins Bild gesetzt werden.

Wir erleben die Briider David und Jakob
jetzt an der privaten Montessorischule in
Minster. David, der seh- und hérgeschadigt
ist, wurde seinerzeit trotz guter Leistungen
nicht am Gymnasium angenommen. Sein
Bruder Jakob hatte ohne die Aufnahme an
dieser Schule die Sonderschule fiir geistig
Behinderte besuchen missen. Diese Schule
ist fir beide ein Gewinn und fir beide lernfor-
derlich. Jakob ist beliebt und anerkannt. Er ist
selbstbewusst und zeigt sich, wie wir ihn
schon in Berg Fidel kennen gelernt haben:
warmherzig, empathisch und mit clownesker
Begabung. Sein Bruder hat ein groRes musika-
lisches Talent und einen ausgepragten Ge-
meinschaftssinn. Er [dsst uns teilhaben an sei-
nen Gedanken Uber den Unsinn von Noten,
die Bedeutung von Freundschaft und ein
wenig an seinen ganz personlichen Traumen
und Wiinschen.

,Freundschaft ist die Lebensgrundlage. Sie
ist wichtig fur die personliche Entwicklung”,
so David. Das lernte er schon als Grundschler
in Berg Fidel. Seine erste Antwort auf die
Frage, was er sich von der weiterflihrenden
Schule winsche, lautete damals: Freunde.
Noten sagen fir ihn nichts tber den Men-
schen und nicht einmal etwas Gesichertes
Uber dessen Leistungsvermdgen aus, denn es
kénnte ja sein, dass das Versagen nicht an
dem einzelnen, sondern am Schulkonzept
liegt. Davids Gedanken werden bedeutsam fir
den Film, der um die Frage kreist, was Kinder
und Jugendliche brauchen, um sich gut zu ent-
wickeln und erfolgreich zu lernen.

FUr Samira, die nach Berg Fidel eine Ge-
samtschule besucht, ist Schule zum Kampf um
Zugehorigkeit und Anerkennung geworden.

&

Von ihrer Freundin Sabina wurde sie getrennt.
Sie hat die neue Schule abgelehnt und sich
,mit Handen und FuRen” dagegen gewehrt.
Sie berichtet von Ausgrenzung, von Suche
nach Freundschaft, von Gruppenzwang, An-
passungsdruck und dem Bemiihen darum, sie
selbst zu bleiben. In der 7. Klasse hat sie end-
lich Freundinnen gefunden. Sie denkt aber
mit Bauchschmerzen daran, dass sie wieder
von ihnen getrennt wird, wenn sie am Ende
des Schuljahres nicht das notwendige Kurs-
niveau erreicht. Sie vermisst Berg Fidel. Dort
gibt es keine Noten, kein Sitzenbleiben und
jedes Kind darf in seinem eigenen Tempo ler-
nen. Es gibt dort auch den Klassenrat, der die
Kinder im Streit wieder zusammen bringt und
ihnen die Erfahrung von Zugehorigkeit und
gleichberechtigter Teilhabe ermdglicht. Ihre
Freundin Sabina hatte Glick. Durch die Um-
wandlung von Berg Fidel in eine Primusschule
mit durchgdngigem inklusivem Lernen von
Klasse 1 bis 10 ist ihr die Harte des Schul-
wechsels erspart geblieben.

Anita, die mit ihren Eltern und Geschwis-
tern aus dem Kriegsgebiet im Kosovo flichten
musste, musste nach Berg Fidel die Sonder-
schule fir Lernbehinderte besuchen. lhre
Eltern konnten ihr nicht helfen, eine Alter-
native zu finden. Anders als Jakob hat sie nicht
die Chance bekommen, ihre Moglichkeiten
und Starken voll zu entfalten. Die Zeit in der
Sonderschule betrachtet sie als Zeit der verlo-
renen Jahre. Entmutigt durch ihre Schulerfah-
rung, versucht sie am Berufskolleg den Haupt-
schulabschluss zu erreichen. Obwohl sie dort
groRe Unterstltzung erfahrt, fallt es ihr
schwer, sich auf schulisches Lernen einzulas-
sen und zu konzentrieren.

Wer wissen will, was in unseren Schulen
und unserem Schulsystem falsch lauft, muss
den Kindern und Jugendlichen im Film zuho-
ren. Die vier haben alle, unabhdngig von ihrer
sehr unterschiedlichen Lebens- und Schul-
situation, eine groRe Sehnsucht nach Aner-
kennung, Freundschaft und sozialer Zuge-
horigkeit, aber das selektive Schulsystem
erzwingt Trennungen, Briche, Leistungs- und
Konkurrenzdenken und erzeugt in starker
Abhangigkeit von sozialer Herkunft Gewinner
und Verlierer. Die Zuweisung zur Sonderschu-
le erweist sich im Vergleich zum gemeinsa-
men Lernen als besondere soziale Benachtei-
ligung.

Am Ende des Films treffen wir die Jugend-
lichen auf der Minsteraner Kirmes in Ferien-
laune. Sie haben ihre Zeugnisse bekommen.
David hat mit Bravour die 10. Klasse abge-
schlossen und wird nun, da die Montesso-
rischule keine Oberstufe anbietet, in die gym-

nasiale Oberstufe eines Gymnasiums wech-
seln. Jakob ist auch eine Stufe weiter und wird
wohl den Férderabschluss bekommen. Anita
hat den Hauptschulabschluss tatsachlich
geschafft. Eine Leistung, die besonders zahlt,
weil sie im Gegensatz zu den anderen Ju-
gendlichen im Film keine Eltern hat, die ihr
helfen konnen. Samira wird, wie beflrchtet,
durch die neue Gruppenbildung in der 8. Klas-
se von ihren Freundinnen getrennt werden.
Samira sitzt mit Sabina auf dem Riesenrad. Sie
gibt zu, dass sie Angst hat. Vor der Hohe oder
wovor? Sie ruft laut und es klingt befreiend:
,Schule ist ScheiRe! Schule ist behindert!”

Tiefe Ernsthaftigkeit, Kummer, aber auch
Humor und kindliche Freude begegnen unsim
Film in aufrichtigen Bildern. Jakobs Gesicht,
wenn er am Schlagzeug seinen Bruder beim
Klavierspiel begleitet, wird man ebenso wenig
leicht vergessen konnen wie Anitas Gesichts-
ausdruck, wenn sie uns an der Geschichte
ihrer Flucht teilhaben lasst.

Das letzte Bild, mit dem die Filmemacherin
uns entlasst, ist ein Kettenkarussell mit vielen
Menschen, die in luftiger Hohe alleine fliegen.
Dazu wird Davids Liedkomposition ,Your Eyes”
gespielt: ,I'm no one left alone in the dark,
Don’t know where | am in the Nothingness ...
Hella Wenders hat damit und mit dem Film
insgesamt auf intelligente und einflhlsame
Art unser Schulsystem charakterisiert, das viel
zu viel Vereinzelung, viel zu wenig sicheren
Halt und starkende inklusive Strukturen fir
alle Kinder und Jugendlichen bietet. Primus-
schule flr alle war eine prima Alternative. ®

Dr. Brigitte Schumann
ifenici@aol.com
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SE KUNDARSTUFE |
Koimm -

DﬂZu ;

DaZ fiir den
Fachunterricht

Mathematik
Klasse 5-10

Materialien, Tipps,
Hilfen und Methoden

Cornelsen

DaZ fiir den

Fachunterricht vamemstis- 10

Im Moment (berschlagen sich die Verlage
ja mit Ratgebern und neuen Bichern zum
Thema DaZ. Ob alle dieser Publikationen aller-
dings qualitativ wertvoll sind, muss hinterfragt
werden.

Die neue Reihe aus dem Cornelsen-Verlag
umfasst im Moment zwei Titel, einen fir
Mathematik und einen fir Gesellschaftswis-
senschaften. Was sie zumindest von anderen
abhebt, ist eine kleine theoretische Einflh-
rung, sowie Literaturhinweise zum Weiter-
lesen. Auch die Tatsache, dass die Kopiervor-
lagen auf der beigefiigten CD digital vorhan-

den sind, ist sicherlich von Vorteil. Selbst die
Beispiele, die natdrlich nur exemplarisch
Ideen anbieten kénnen, (iberzeugen zum gro-
Ren Teil. So kann zusammenfassend das Heft
empfohlen werden als eine Praxishilfe fir den
Umgang mit DaZ im Mathematikunterricht. ®

Matthias Romer

Cakir-Dikkaya (Hrsg.): DaZ fur den Fachunterricht —
Mathematik Klasse 5-10

Corneslen Verlag, 88 Seiten

ISBN: 978-3-589-15214-8

Preis: 19,99 Euro

Was so dahintersteckt

JORG EHRNSBERGER
KATRIN HILLE

EinBlick L B
indie Schufé

i

Wie kommt es zu Leistungssteigerungen
bei Schilern? Wie kdnnen Achtsamkeitsibun-
gen zu Aufmerksamkeit bei Rabauken fiihren?
Wie lernen Schiiler erfolgreich? Wie schafft
man es als Lehrer, dass eine Klasse zielstrebig
und erfolgsorientiert wird? Wie lassen sich El-
tern im Gesprach besser erreichen? Solcherlei
Fragen finden Antwort in ,Ein Blick in die
Schule und zwei dahinter” *).

Dieses Buch einer Psychologin und eines

Storytelling-Trainers hat ein raffiniertes Kon-
zept. Es bietet zehn Geschichten aus dem All-
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tag von Schule an. Jede von ihnen kreist um
ein Problem, das alle Lehrenden kennen, ob
Motivation oder Hausaufgaben, Elterngespra-
che oder die eigene padagogische Wirksam-
keit. Diese zehn Geschichten lesen sich leicht
und sind so unterhaltsam geschrieben, als ob
sie flr eine lllustrierte und nicht fir ein
Fachbuch verfasst waren. Sie bieten den
,Blick in die Schule”.

Unmittelbar nach jeder Geschichte folgt ein
,Was dahintersteckt”, Diese er- und aufklaren-
den Sachtexte sind gleichfalls flissig und
leicht zu lesen, aber inhaltlich hochst gehalt-
volle ,Blicke dahinter”. Sie analysieren die
jeweilige Geschichte anhand wissenschaftli-
cher Forschungsbefunde, die Pddagogen gro-
Renteils durchaus kennen, aber im Alltag oft
vergessen. Damit dieser Effekt nach der
Lektlire des Buches nicht wieder auftritt, stel-
len die beiden Autoren Beziehungen zwischen
Wissenschaft und schulischem Alltag her. Sie
beschreiben also Forschungsbefunde und lei-
ten Folgerungen daraus fur die schulische
Praxis ab. Der zweite ,Blick dahinter” bietet
eine Liste ,Zum Nach- und Weiterlesen” mit
kommentierten Empfehlungen wissenschaftli-
cher Publikationen zu jedem einzelnen der
zehn Texte.

Selten hat mich ein Sachbuch derart
begeistert wie dieses. Es ist so lebendig und
nah am Schulalltag, dass ich es verschlungen
habe. Wie gerne hatte ich es bereits als
Lehramtsstudent zur Verflgung gehabt!

Gedacht ist es von Jérg Ehrnsberger und
Katrin Hille fUr Lehrkréfte in jeder Phase ihrer
Berufslaufbahn, vom Studium bis zur
Pensionierung, aber auch fiir Lehrerbildner,
die praxisorientiert arbeiten wollen, und
sogar fir Eltern, die sich dafir interessieren,
wie gute Schule funktionieren kann.

Schade finde ich, dass die allermeisten
Literaturtipps zum Nach- und Weiterlesen
englischsprachig sind. So wird der zweite
,Blick dahinter” vor allem die akademisch tati-
gen Leser ansprechen, aber weniger Schul-
praktiker und Eltern. Von diesem Wermuts-
tropfen abgesehen funkelt ,Ein Blick in die
Schule und zwei dahinter” wie ein Juwel in der
sonst Uberwiegend grauen Sachliteratur-
Landschaft. Endlich einmal eine Publikation
zum Themenkreis Lernen und Schule, die
beim Lesen richtig Spal macht! &
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